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NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM 

GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

(Giấy chứng nhận đăng ký niêm yết số . . . /ĐKNY do
Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội cấp ngày . . . tháng . . . năm 2007)

BẢN CÁO BẠCH VÀ TÀI LIỆU BỔ SUNG ĐƯỢC CUNG CẤP TẠI

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 12

Trụ sở: Lô 1, khu G, đường Nguyễn Tuân, quận Thanh Xuân, Hà Nội

Điện thoại: 04. 5 573 681

Fax: 04. 5 573 682
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Trụ sở: 95-97 Trần Quốc Toản, quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: 04. 9 429 396

Fax: 04. 9 429 408

PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN

Ông Đỗ Dũng           Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc          Điện thoại: 045. 573 677
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 12
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NIÊM YẾT CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM

GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên cổ phiếu

                            : Cổ phiếu Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Loại cổ phiếu

                            : Cổ phiếu phổ thông

Mệnh giá                                                  : 10.000 đồng/cổ phiếu

Tổng khối lượng niêm yết                       : 5.000.000 cổ phiếu

Tổng giá trị niêm yết                               : Năm mươi tỷ đồng 

                            

TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:
Công ty TNHH Dịch vụ Kiểm toán và Tư vấn UHY
Trụ sở: Tầng 5-6 Số 136 Hoàng Quốc Việt, quận Cầu Giấy, Hà Nội

Điện thoại: (84-4) 7557 446

Fax: (84-4) 7557448
TỔ CHỨC TƯ VẤN:

Công ty TNHH Chứng khoán ACB – Chi nhánh Hà Nội

Trụ sở: 95-97 Trần Quốc Toản, quận Hoàn Kiếm, Hà Nội.

Điện thoại: 04. 942 93 96

Fax: 04. 942 94 08
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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

Rủi ro về kinh tế

Trong những năm gần đây, nền kinh tế Việt Nam phát triển ổn định, GDP tăng trưởng hàng năm từ 7- 8%/năm. Tỷ trọng ngành công nghiệp xây dựng chiếm khoảng 41% GDP. Việt Nam đã là thành viên của WTO, đây là cơ hội lớn cho các doanh nghiệp Việt Nam hoà nhập với sự phát triển của nền kinh tế khu vực và nền kinh tế thế giới. Nhu cầu về xây dựng, sản xuất công nghiệp, dịch vụ vận tải… đều tăng mạnh. Tuy nhiên, cùng với sự phát triển kinh tế, sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp ngày càng mạnh mẽ, do đó những doanh nghiệp hoạt động thực sự hiệu quả mới tồn tại và phát triển. Đây vừa là cơ hội, cũng vừa là thách thức đối với Công ty.

Rủi ro về pháp luật

Hiện tại, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp. Nếu được cấp giấy phép niêm yết tại TTGDCK Hà Nội, hoạt động của công ty sẽ tuân thủ theo sự điều chỉnh của Luật chứng khoán, Nghị định và các Thông tư, văn bản quy định về Chứng khoán và Thị trường Chứng khoán. Đầu năm 2007, Luật chứng khoán đã có hiệu lực thi hành, Chính phủ và Bộ Tài chính cũng đã ban hành Nghị Định và Thông tư hướng dẫn thi hành Luật Chứng khoán đầy đủ. Hệ thống pháp luật Chứng khoán của Việt Nam đã ổn định, tạo hành lang pháp lý và một sân chơi bình đẳng cho các doanh nghiệp. Chính vì thế, rủi ro về pháp luật không phải là mối đe doạ lớn đối với công ty.
Rủi ro đặc thù

Là doanh nghiệp hoạt động trong ngành xây lắp, các công trình hoàn thành thường bị chủ đầu tư thanh toán chậm vì nhiều lý do. Do đó, Công ty thường xuyên phải duy trì hệ số nợ ở mức cao với tỷ trọng nợ ngắn hạn là chủ yếu để tài trợ vốn lưu động trong hoạt động kinh doanh thường ngày. Việc duy trì hệ số nợ cao cộng với việc bị chiếm dụng vốn dài ngày có thể sẽ gây ra rủi ro mất khả năng thanh toán khi Công ty không thu hồi được các khoản nợ, hoặc khách hàng lớn của Công ty bị phá sản. Để giảm thiểu rủi ro này, Công ty sẽ tái cấu trúc lại nguồn vốn theo hướng tăng dần tỷ trọng các nguồn vốn dài hạn trong tổng nguồn vốn, kiểm soát chặt chẽ các khoản phải thu.

Rủi ro khác

Ngoài các rủi ro nêu trên, Công ty hiện cũng đối mặt với rủi ro của nguồn cung cấp nguyên vật liệu không ổn định. Một trong số những nguyên liệu đầu vào quan trọng là xăng, dầu và các nhiên liệu để vận tải và vận hành máy móc thiết bị nặng, vì thế Công ty chịu ảnh hưởng nhiều từ việc giá dầu trên thế giới thay đổi. Trong thời gian vừa qua tình hình chính trị thế giới bất ổn dẫn đến giá nguyên liệu tăng giảm thất thường. Đây là một rủi ro đối với doanh nghiệp trong tương lai và doanh nghiệp cần có biện pháp chủ động như ký kết các hợp đồng cung cấp hay có các biện pháp dự phòng thích hợp.

Bên cạnh đó, thị trường thép trong thời gian qua giá tăng cao. Chi phí để đầu tư mới hoặc sửa chữa các thiết bị cũng bị đẩy lên rất tốn kém, dẫn tới việc đầu tư nâng cấp các thiết bị phục vụ sản xuất kinh doanh mang lại hiệu quả không cao. Mặt khác, thép cũng là nguyên liệu quan trọng trong quá trình thi công xây lắp. Giá thép bất ổn có thể ảnh hưởng trực tiếp tới doanh thu và lợi nhuận của Công ty. Công ty cần có biện pháp hạn chế rủi ro như dự phòng hoặc ký kết các hợp đồng với các nhà cung cấp lớn để có thể ổn định sản xuất kinh doanh.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết
Ông Đỗ Dũng
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc
Ông Nguyễn Minh Tiến
Chức vụ : Trưởng ban kiểm soát
Ông Trần Văn Hào

Chức vụ: Kế toán trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn

Công ty TNHH Chứng khoán ACB

Đại diện theo pháp luật: Ông Phạm Tuấn Long

Chức vụ: Giám đốc Chi nhánh Hà Nội

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ niêm yết cổ phiếu do Công ty TNHH Chứng khoán ACB tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Sông Đà 12. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Sông Đà 12 cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

Công ty



: Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Tổ chức niêm yết         

: Công ty Cổ phần Sông Đà 12
ĐHĐCĐ


: Đại hội đồng cổ đông
HĐQT



: Hội đồng quản trị 

TGĐ



: Tổng Giám Đốc
BKS



: Ban kiểm soát

BĐH



: Ban điều hành

CBCNV



: Cán bộ công nhân viên

VĐL



: Vốn điều lệ

SXKD



: Sản xuất kinh doanh

TSCĐ



: Tài sản cố định

Cổ phiếu


: Cổ phiếu Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Điều lệ



: Điều lệ Tổ chức và hoạt động Công ty Cổ 
                                                  phần Sông Đà 12

TTGDCK


: Trung tâm giao dịch Chứng khoán 

BCTC 



: Báo cáo tài chính

CTCP



: Công ty cổ phần

Puzơlan
: Chất phụ gia xi măng được sản xuất từ đá Puzơlan có tác dụng lấp đầy mao mạch bê tông, làm rắn chắc khối đổ, giảm ứng suất nhiệt phát sinh của xi măng và hạn chế sự rạn nứt bê tông.
Tro bay                                  :Chất phụ gia xi măng được sản xuất từ xỉ than có tác  dụng tương tự phụ gia Puzơlan.

IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC NIÊM YẾT
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Tiền thân của Công ty Cổ phần Sông Đà 12 là Công ty cung ứng vật tư trực thuộc Tổng Công ty Xây dựng Sông Đà (nay là Tổng Công ty Sông Đà) được thành lập theo quyết định số 217 BXD-TCCB ngày 1 tháng 2 năm 1980 của Bộ trưởng Bộ Xây Dựng trên cơ sở sáp nhập các đơn vị Xí nghiệp cung ứng vận tải, Ban tiếp nhận thiết bị, Xí nghiệp gỗ, Xí nghiệp khai thác đá, Xí nghiệp gạch Yên Mông và Công trường sản xuất vật liệu xây dựng thuỷ điện Sông Đà.
Ngày 26 tháng 3 năm 1993, Công ty Sông Đà 12 được thành lập theo quyết định số 135A/BXD-TCLĐ của Bộ Xây Dựng theo nghị định số 388/HĐBT ngày 20 tháng 11 năm 1991 và nghị định 156/HĐBT ngày 7/5/1993 của Hội đồng bộ trưởng.

Trong giai đoạn từ năm 1996 đến nay, Công ty liên tục có những bước chuyển biến đăng ký bổ sung và tham gia sản xuất kinh doanh các ngành nghề mới. 

Đặc biệt năm 2003 Công ty đã triển khai đầu tư thành công nhà máy sản xuất thép xây dựng chất lượng cao (nay là Nhà máy thép Việt Ý). Đây là bước đột phá mạnh mẽ của Công ty, đưa tổng giá trị sản xuất kinh doanh năm 2003 tăng hơn 2 lần so với năm trước đó. Đồng thời hoạt động đầu tư này đã thay đổi cơ cấu SXKD của toàn Công ty, tạo bước chuyển mạnh từ một doanh nghiệp có ngành nghề truyền thống kinh doanh sang sản xuất công nghiệp với tỷ trọng sản xuất công nghiệp đạt 66% tổng giá trị SXKD toàn Công ty.

Công ty Cổ phần Sông Đà 12 được thành lập theo quyết định số 2098/QĐ-BXD ngày 30 tháng 12 năm 2004 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng, trên cơ sở chuyển đổi doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần.
Ngày 22 tháng 4 năm 2005, Công ty chính thức đi vào hoạt động dưới hình thức Công ty Cổ phần theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103007524 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp.
Sau 26 năm xây dựng và trưởng thành, duy trì và phát triển những ngành nghề truyền thống Công ty Cổ phần Sông Đà 12 đã có những bước ngoặt chiến lược khẳng định tính đúng đắn của chủ trương đa dạng hoá ngành nghề, đa dạng hoá sản phẩm. Đến nay, Công ty với 7 đơn vị trực thuộc đã và đang phát triển sâu rộng trên các lĩnh vực: Đầu tư, sản xuất kinh doanh các sản phẩm công nghiệp, xây dựng công nghiệp và dân dụng, kinh doanh vật tư thiết bị và các dịch vụ vận tải…

Định hướng phát triển của Công ty là luôn luôn đổi mới phương thức quản lý điều hành, đầu tư các thiết bị, công nghệ tiên tiến, đào tạo con người nhằm đáp ứng các yêu cầu đòi hỏi cao nhất của khách hàng.

Bên cạnh đó, Công ty luôn chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, thực hiện tốt chế độ chính sách đối với người lao động. Với những nỗ lực hết mình, tập thể cán bộ công nhân viên Công ty đã đạt được nhiều danh hiệu đáng tự hào:

· Huân chương Lao động Hạng ba năm 1985

· Huân chương Lao động Hạng hai năm 1995

· Huân chương Lao động Hạng nhất năm 2001

· Huân chương độc lập hạng ba năm 2004
Thông tin chung về Công ty
Tên tiếng Việt
: Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Tên tiếng Anh
: Song Da No 12 Joint Stock Company

Tên viết tắt
: SONG DA No 12., JSC

Trụ sở
: Lô 1, khu G, đường Nguyễn Tuân, phường Nhân Chính, quận   Thanh Xuân, Hà Nội

Điện thoại
: 04. 5 573 681

Fax

: 04. 5 573 682
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Website

: www.sd12.com.vn
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Logo

:

Vốn điều lệ       : 50.000.000.000 đồng (Năm mươi tỷ đồng)

Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 30/11/2007
	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Nhà nước - Tổng Công ty Sông Đà
	2.450.000
	24.500.000.000
	49

	2
	Tổng Công ty Xi măng Việt Nam
	1.200.000
	12.000.000.000
	24

	3
	Công ty cổ phần Đầu tư phát triển Đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà (SJS)
	500.000
	5.000.000.000
	10

	4
	Cán bộ công nhân viên 
	181.190
	1.811.900.000
	4

	5
	Cổ đông ngoài Công ty
	640.510
	6.405.100.000
	13

	 
	Cộng
	5.000.000
	50.000.000.000
	100


 (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)

	STT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Cổ đông trong nước
	5.000.000
	50.000.000.000
	100%

	2
	Cổ đông nước ngoài
	0
	0
	0%


                                                                        (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
Ngành nghề kinh doanh:

· Xây dựng các công trình công nghiệp, công cộng, nhà ở, giao thông (đường bộ, cầu cảng, sân bay), thuỷ lợi (đê, đập, kênh, mương, hồ chứa, trạm bơm), đường dây và trạm biến thế;
· Xây lắp các công trình giao thông, thuỷ điện, bưu điện, hệ thống điện đến 220KV, hệ thống cấp thoát nước công nghiệp và dân dụng;
· Quản lý, kinh doanh nhà, điện, nước sản xuất và sinh hoạt;
· Sản xuất và kinh doanh thép, xi măng, chất phụ gia bê tông, chế biến và kinh doanh than mỏ, xăng, dầu, mỡ, vật tư, thiết bị xây dựng;
· Lắp đặt, vận hành và kinh doanh khí nén, mạng thông tin liên lạc (hữu tuyến và vô tuyến);
· Sản xuất vỏ bao xi măng, phụ tùng, phụ kiện kim loại dùng cho xây dựng, cột điện ly tâm;
· Xuất nhập khẩu nguyên vật liệu xây dựng, thiết bị xe máy, phương tiện vận tải;
· Vận chuyển hàng hoá, gia công chế biến gỗ dân dụng và xây dựng, khai thác nguyên liệu phi quặng;
· Sửa chữa, đại tu các phương tiện vận tải, máy xây dựng, gia công cơ khí phi tiêu chuẩn và kết cấu thép trong xây dựng;
· Đầu tư, xây dựng, quản lý, vận hành khai thác và kinh doanh nhà máy điện
· Xây lắp đường dây và trạm biến áp đến 500KV;
· Thuê và cho thuê thiết bị xe máy, cần trục, phương tiện vận tải thuỷ;

· Sửa chữa, đóng mới phương tiện vận tải thủy;

· Tháo dỡ thiết bị, cấu kiện sắt thép, phương tiện vận tải thủy bộ;

· Dịch vụ xếp dỡ hàng hóa, máy móc, thiết bị thông thường, chuyên dùng, hàng container và siêu trường siêu trọng;

· Kinh doanh bất động sản ( trừ môi giới, định giá và sàn giao dịch bất động sản);

· Nhận uỷ thác đầu tư;
2. Cơ cấu tổ chức Công ty 

Kể từ khi thành lập cho đến nay, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 tiếp tục duy trì mô hình tổ chức các đơn vị chi nhánh trực thuộc và các công ty con, công ty liên kết. Hiện nay, ngoài khối văn phòng đặt tại trụ sở chính, Công ty có 07 đơn vị trực thuộc. 
Sơ đồ cơ cấu tổ chức Công ty
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· Các đơn vị trực thuộc

Xí nghiệp Sông Đà 12-2

Địa chỉ: Thị trấn Na Hang, Tỉnh Tuyên Quang

Điện thoại: (027) 864 570


Fax: (027) 864 643
Ngành nghề kinh doanh chính: Xây lắp và vận hành hệ thống điện nước phục vụ sinh hoạt và thi công thủy điện Tuyên Quang, sản xuất kinh doanh vật liệu điện, kinh doanh vật tư.

Xí nghiệp Sông Đà 12-3

Địa chỉ: Phường Hữu Nghị, Thị Xã Hòa Bình, Tỉnh Hòa Bình
Điện thoại: (018) 854 662


Fax: (018) 854 177

Ngành nghề kinh doanh chính: Xây lắp, kinh doanh vận tải, gia công cơ khí

Xí nghiệp Sông Đà 12-4

Địa chỉ: Số 55 Sở Dầu, Quận Hồng Bàng, Hải Phòng
Điện thoại: (0313) 850 196


Fax: (0313) 850 196

Ngành nghề kinh doanh chính: Tiếp nhận và vận chuyển hàng hoá nhập khẩu, kinh doanh vận tải thuỷ bộ, kinh doanh dịch vụ cảng, xếp dỡ hàng hoá

Xí nghiệp Sông Đà 12-5

Địa chỉ: Số 200 – Hoàng Ngân - Cầu Giấy – Hà Nội

Điện thoại: (04) 5569081


Fax: (04) 5569082
Ngành nghề kinh doanh chính: Thi công xây lắp công trình thuỷ lợi, công nghiệp, kinh doanh phát triển nhà ở đô thị, kinh doanh vật liệu xây dựng

Xí nghiệp Sông Đà 12-7

Địa chỉ: Phường Hồng Hà, Hạ Long, Quảng Ninh
Điện thoại: (033) 835 478


Fax: (033) 835 038

Ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh vận tải thuỷ bộ, khai thác chế biến mỏ, kinh doanh vật liệu xây dựng, xây lắp các công trình dân dụng

Chi nhánh CTCP Sông Đà 12 tại Hải Dương
Địa chỉ: Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương
Điện thoại: (032) 0880 178


Fax: (032) 0880 178

Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất tuyển tro bay nhiệt điện (tuyển khô), sản xuất kinh doanh vật tư, vật liệu xây dựng.
Xí nghiệp Sông Đà 12-11

Địa chỉ: Số 58, Tập thể Thủy Sản, Nhân Chính, Thanh Xuân, Hà Nội
Điện thoại: (04) 5573 698


Fax: (04) 5573698

Ngành nghề kinh doanh chính: Xây lắp dân dụng, công nghiệp, xây lắp điện.
Ban Quản lý Dự án các khu vực Hoà Bình

Địa chỉ: Tổ 14 phường Tân Hoà, Thành phố Hoà Bình, Tỉnh Hoà Bình
Điện thoại: (018) 883 836


Fax: (018) 883 836
Nhiệm vụ: Theo dõi và quản lý các dự án ở khu vực Hoà Bình
Ban Quản lý Dự án đầu tư Xây dựng bến Cảng chuyên dùng bốc dỡ Vật tư thiết bị -Xí nghiệp 12-4

Địa chỉ: Số 55 Sở Dầu, Quận Hồng Bàng, Hải Phòng
Điện thoại: (0313) 850 196


Fax: (0313) 850 196
Nhiệm vụ: Theo dõi quản lý dự án Xây dựng Bến cảng chuyên dùng bốc xếp
· Các đơn vị mà Công ty đã tham gia góp vốn: (thời điểm ngày 30/09/2007)
Công ty cổ phần Công nghiệp Thương mại Sông Đà
Địa chỉ: Xã Yên Nghĩa, Hoài Đức, Hà Tây
Điện thoại: (034) 822 791


Fax: (034) 822 791

Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất và kinh doanh vỏ bao xi măng, vỏ bao đựng thức ăn gia súc

Tổng Vốn Điều lệ: 15.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 1.622.600.000 đồng, chiếm 10,81% vốn điều lệ.
Tại thời điểm 31/12/2006 Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà là công ty liên kết với Công ty CP Sông Đà 12. Tổng vổn điều lệ của Công ty CP Công nghiệp thương mại Sông Đà là 8.000.000.000 đồng. Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ 2.180.400.000 đồng, chiếm 27,26% vốn điều lệ.
Công ty Cổ phần Xây lắp và Đầu tư Sông Đà (Sodaco)

Địa chỉ: Quận Nhật Tân, Tây Hồ, Hà Nội
Điện thoại: (04) 7534 070


Fax: (04) 7534 070

Ngành nghề kinh doanh chính: Thi công xây lắp, kinh doanh vật tư, vận tải.

Tổng Vốn Điều lệ: 15.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 3.850.000.000 đồng, chiếm 25,66% vốn điều lệ.
Công ty Cổ phần Thương mại và Vận tải Sông Đà (Sotraco)

Địa chỉ: Thị Xã Hà Đông, Hà Tây
Điện thoại: (034) 515 810


Fax: (034) 546 524

Ngành nghề kinh doanh chính: Kinh doanh vật tư, thiết bị, phụ tùng phục vụ xây lắp

Tổng Vốn Điều lệ: 30.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 3.065.860.000 đồng,  chiếm 10,21% vốn điều lệ.
Tại thời điểm 31/12/2006 Công ty CP Thương mại và vận tải Sông Đà là Công ty liên kết với Công ty CP Sông Đà 12. Tổng vốn điều lệ của Công ty CP Thương mại và vận tải Sông Đà là : 15.000.000.000 đồng. Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ : 4.598.400.000 đồng, chiếm 30,66% vốn điều lệ.
Công ty Cổ phần thép Việt Ý (VIS)

Địa chỉ: Khu Công nghiệp Phố Nối A, Huyện Yên Mỹ, Tỉnh Hưng Yên
Điện thoại: (0321) 942 427


Fax: (0321) 942 226

Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất thép xây dựng công nghiệp, dân dụng

Tổng Vốn Điều lệ: 150.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 5.193.200.000 đồng, chiếm 3,46% vốn điều lệ.

Công ty Cổ phần Xi măng Sông Đà

Địa chỉ: Phường Tân Hoà, TP.Hoà Bình, Tỉnh Hoà Bình
Điện thoại: (018) 854 138


Fax: (018) 854 138

Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất xi măng và vỏ bao xi măng, khai thác khoáng sản, kinh doanh vật liệu xây dựng, vật tư hàng hoá.

Tổng Vốn Điều lệ: 19.800.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 2.307.400.000 đồng, chiếm 11,65% vốn điều lệ.

Công ty Cổ phần Sông Đà 12 – Nguyên Lộc

Địa chỉ: Phòng 603, Tầng 6 CT4 toà nhà Sông Đà, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội
Điện thoại: (04) 2101 468


Fax: (04) 2101 468

Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất Phụ gia Puzơlan

Tổng Vốn Điều lệ: 34.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 nắm giữ: 7.080.000.000 đồng, chiếm 20,82% vốn điều lệ, đang trong giai đoạn góp vốn. Đến tháng 9/2007 đã góp 6.630.000.000 đồng. 

Công ty Cổ phần Sông Đà 12 – Cao Cường
Địa chỉ: Số 2 Sùng Yên, Thị trấn Phả Lại, Tỉnh Hải Dương
Điện thoại: (0320) 881 288


Fax: (0320) 881 123
Ngành nghề kinh doanh chính: Sản xuất Phụ gia Tro bay

Tổng Vốn Điều lệ: 30.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 góp: 6.000.000.000 đồng, chiếm 20% vốn điều lệ, đang trong giai đoạn góp vốn. Đến tháng 9/2007 đã góp 1.000.000.000 đồng 

Công ty Cổ phần Thủy điện Sử Pán 2

Địa chỉ: Số 63 Đường Mường Hoa, SaPa, Lào Cai
Điện thoại: (020) 871 727


Fax: (020) 873 079

Ngành nghề kinh doanh chính: Xây dựng công trình Thuỷ điện

Tổng Vốn Điều lệ:140.000.000.000 đồng, Công ty CP Sông Đà 12 góp : 14.000.000.000 đồng, chiếm 10% vốn điều lệ, đang trong giai đoạn góp vốn. Đến tháng 9/2007 đã góp 3.500.000.000 đồng
3. Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY
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Công ty Cổ phần Sông Đà 12 được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo:

· Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005.

· Điều lệ Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua ngày 27 tháng 3 năm 2005.

Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần như sau:

Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, họp ít nhất mỗi năm một lần. ĐHĐCĐ quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. ĐHĐCĐ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo, bầu miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát của Công ty.

Hội đồng quản trị

Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị của Công ty có 05 thành viên, mỗi nhiệm kỳ tối đa của từng thành viên là 05 năm. Chủ tịch Hội đồng quản trị do HĐQT bầu ra.
Ban kiểm soát

Ban kiểm soát là cơ quan có chức năng hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc, Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu ra và thay mặt ĐHĐCĐ giám sát mọi mặt hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, báo cáo trực tiếp ĐHĐCĐ. Ban kiểm soát của Công ty có 03 thành viên. 
Ban Giám đốc

Tổng Giám đốc là người điều hành và có quyền quyết định cao nhất về tất cả những vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị về việc tổ chức sản xuất kinh doanh, thực hiện các biện pháp để đạt được các mục tiêu phát triển Công ty do Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị đề ra. 

Công ty có 03 Phó tổng giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các công việc được phân công, chủ động giải quyết những vấn đề mà Tổng Giám đốc đã uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ của Nhà nước và điều lệ Công ty.

Phòng Tổ chức – Hành Chính

Có chức năng tham mưu giúp HĐQT và Tổng Giám đốc Công ty thực hiện các công việc cụ thể sau:

· Tổ chức nhân sự sản xuất;

· Quy hoạch, đào tạo, đề bạt, miễn nhiệm và nhận xét cán bộ hàng năm theo  đúng tiêu chuẩn và quy chế Tổng Công ty;

· Thực hiện công tác tuyển dụng, quản lý và sử dụng lao động;

· Thực hiện công tác kiểm tra, thanh tra việc thực hiện nội dung kỷ luật lao động của CBCNV khối cơ quan Công ty.

Phòng Tài chính- Kế toán

Là bộ phận chức năng giúp việc cho HĐQT và Tổng Giám đốc trong các lĩnh vực cụ thể sau:

· Hạch toán kế toán;

· Quản lý hoạt động tài chính toàn Công ty;

· Hướng dẫn và kiểm tra công tác hạch toán kế toán của các đơn vị.

Phòng Quản lý Kỹ thuật

Là bộ phận chức năng trợ giúp Tổng Giám đốc trong lĩnh vực xây dựng cụ thể sau:

· Kiểm duyệt hồ sơ thiết kế, hồ sơ dự thầu xây lắp;

· Nghiệm thu sản phẩm, kiểm tra chất lượng kỹ thuật;

· Nghiên cứu, phát triển sản phẩm mới;

· Xây dựng các quy định về quản lý kỹ thuật. 

Phòng Cơ khí- Cơ giới

Là bộ phận chức năng trợ giúp Tổng Giám đốc trong các lĩnh vực cụ thể sau:

· Phụ trách công tác duy tu, bảo dưỡng thiết bị sản xuất;

· Điều động, quản lý xe, máy trong toàn Công ty;

· Quyết định đầu tư mới, tái đầu tư thiết bị.

Phòng Kinh tế- Kế hoạch

Là bộ phận chức năng tham mưu giúp Tổng Giám đốc trong các lĩnh vực cụ thể sau:
· Công tác xây dựng kế hoạch, kiểm tra thực hiện kế hoạch, tổng hợp báo cáo thống kê, xây dựng kế hoạch SXKD của Công ty;

· Công tác hợp đồng kinh tế;
· Công tác định mức, đơn giá giá thành , công tác sản xuất;
· Công tác đầu tư các dự án thuộc các lĩnh vực xây lắp, sản xuất công nghiệp, đầu tư trang thiết bị máy móc... tái đầu tư của Công ty và các đơn vị trực thuộc;
· Công tác thiết lập các chiến lược tiếp thị, marketing.

Nhìn chung mô hình tổ chức hiện tại của Công ty đã đáp ứng được với yêu cầu của nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty. Với việc phân cấp mạnh của Công ty đối với các đơn vị trực thuộc đã tạo điều kiện cho các đơn vị phát huy tính chủ động sáng tạo trong công tác quản lý và điều hành sản xuất, trong việc phát triển thị trường cũng như trong việc thực thi định hướng phát triển chung của Công ty. Công ty vẫn giữ được vai trò trung tâm điều phối hoạt động của các đơn vị thông qua quy chế quản lý chung.

4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỉ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông

Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của Công ty tại thời điểm 30/11/2007:

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng Công ty Sông Đà
	Nhà G10, P. Thanh Xuân Nam, Q.Thanh Xuân, Hà Nội
	2.450.000
	24.500.000.000
	49

	2
	Tổng Công ty Xi măng Việt Nam
	228, Lê Duẩn, Hà Nội
	1.200.000
	12.000.000.000
	24

	3
	CTCP Đầu tư phát triển Đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà (Sudico)
	Toà nhà Sông Đà, đường Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội
	500.000
	5.000.000.000
	10

	 
	Cộng
	
	  4.150.000
	  41.500.000.000
	83


                                                                    ( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)

Danh sách cổ đông sáng lập của Công ty và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
( Tại thời điểm 30/11/2007)  

	STT
	Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị vốn góp (đồng)
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng Công ty Sông Đà

Đại diện
	Nhà G10, P. Thanh Xuân Nam, Q. Thanh Xuân, Hà Nội
	  2.450.000 
	  24.500.000.000 
	49

	 
	Đỗ Dũng
	
	1.650.000
	16.500.000.000
	33

	
	Nguyễn Phi Hùng
	
	200.000
	2.000.000.000
	4

	
	Hoàng Hữu Tâm
	
	200.000
	2.000.000.000
	4

	 
	Nguyễn Minh Tiến
	
	200.000
	2.000.000.000
	4

	
	Phan Thị Thanh Tâm
	
	100.000
	1.000.000.000
	2

	 
	Lê Minh Sơn
	
	100.000
	1.000.000.000
	2

	2
	Tổng Công ty Xi măng Việt Nam.
Đại diện:
	228, Lê Duẩn, Hà Nội
	1.200.000
	12.000.000.000
	24

	
	Nguyễn Đình Sinh
	
	1.200.000
	12.000.000.000
	24

	3
	CTCP Đầu tư phát triển Đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà (Sudico)
Đại diện:
	Toà nhà Sông Đà, đường Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Hà Nội
	    500.000 
	    5.000.000.000 
	10

	
	Nguyễn Đức Dân
	
	    500.000 
	    5.000.000.000 
	10


( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
Theo điều 85 khoản 5 Luật Doanh nghiệp quy định: Trong thời hạn 3 năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của ĐHĐCĐ.
Sau thời hạn 3 năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ.

Ngày 22 tháng 4 năm 2005, Công ty nhận giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh chuyển đổi từ Doanh nghiệp nhà nước sang Công ty cổ phần. Như vậy đến ngày 22 tháng 4 năm 2008, các hạn chế về chuyển nhượng cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập được bãi bỏ.
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức niêm yết, những công ty mà tổ chức niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức niêm yết.

·  Những Công ty mà Công ty Cổ phần Sông Đà 12 đang nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối: Không có
· Những tổ chức đang nắm quyền kiểm soát đối với Công ty Cổ phần Sông Đà 12: Không có
6. Hoạt động kinh doanh

6.1. Các hoạt động chính

a. Lĩnh vực xây lắp

· Xây dựng công nghiệp: Các sản phẩm xây lắp công nghiệp của Công ty có thể chia làm 2 nhóm sản phẩm chính: 
Các hạng mục xây lắp phục vụ thủy điện:

Công ty chủ yếu cung cấp các gói thầu như thi công xây dựng các bể áp lực, nhà che van, đường ống áp lực, hệ thống cơ khí thủy công, hệ thống cấp thoát nước, trạm biến áp, đường điện đến 500KV, hệ thống cấp điện phục vụ thi công thủy điện, nhà điều hành, khu nhà ở phục vụ thi công, sinh hoạt, các hệ thống kè, kênh, mương.

Công ty đã và đang tham gia vào nhiều công trình thủy điện lớn, trọng điểm như Thủy điện Hòa Bình, thủy điện Vĩnh Sơn Sông Hinh, thủy điện Suối Sập – Sơn La, thủy điện Hương Sơn – Hà Tĩnh, thủy điện Huội Quảng, thủy điện Tuyên Quang, thủy điện Sơn La, thủy điện Sử Pán, đường dây 500KV Quảng Ninh – Thường Tín, đường dây 500KV Thường Tín – Hà Tây

Các hạng mục phục vụ các nhà máy sản xuất công nghiệp.

Công ty được giao các gói thầu như xây dựng các nhà kho chứa, trạm đập đá vôi, đất sét, các băng tải vận chuyển, nhà nghiền than, nghiền liệu, cấp liệu, hầm cáp, mương cáp, các trạm cấp điện, hệ thống cấp thoát nước, làm mát. Câc gói thầu thi công tiêu biểu là các Nhà máy Xi măng Thăng Long, Xi măng Bút Sơn, Nhiệt điện Uông Bí mở rộng, Nhà máy Xi măng Hạ Long, Nhà máy Xi măng Hải Phòng, Nhà máy Xi măng Yaly… 
· Các sản phẩm xây dựng dân dụng
Sản phẩm xây dựng dân dụng của Công ty cũng rất đa dạng như xây dựng khu đô thị, nhà chung cư, bệnh viện, nhà thi đấu thể thao, trụ sở Ngân hàng, trụ sở các đơn vị nhà nước. Những công trình lớn Công ty đã thi công gồm có khu đô thị Việt Hưng (Hà Nội), Chung cư CT9 Khu đô thị Mỹ Đình, Khu đô thị liền kề Xí nghiệp 12-3 (Hòa Bình), nhà thi đấu thể thao Nam Định, Tòa nhà Hội Sở Ngân hàng TMCP Hàng Hải (Nguyễn Du – Hà Nội)…Những công trình Công ty đã và đang thi công đã khẳng định chất lượng, uy tín của Công ty. Năm 2006, lĩnh vực xây lắp đã đóng góp 58% trong tổng lợi nhuận toàn Công ty.

b. Kinh doanh vật tư

Kinh doanh vật tư là ngành nghề truyền thống và là thế mạnh của Công ty. Công ty cung cấp cát, xăng dầu, xi măng, phụ gia bê tông, bê tông thương phẩm cho các hạng mục xây lắp trong đó chủ yếu là cung cấp cho các công trình thủy điện. Hiện tại, thị trường phụ gia bê tông Puzơlan và tro bay đang có nhu cầu rất lớn, sản xuất trong nước chưa đáp ứng kịp nhu cầu. Trong nước mới chỉ có CTCP Khoáng Sản Minh Tiến tại TP.HCM là nhà sản xuất chính. CTCP Sông Đà 12 cũng đã thử nghiệm và tiến hành sản xuất phụ gia tro bay tuy nhiên sản lượng còn khiêm tốn. Chính vì vậy, Công ty đã ký kết hợp đồng mua bán Puzơlan với CTCP Khoáng Sản Minh Tiến. Hiện tại, Công ty đang cung cấp phụ gia cho các công trình thuỷ điện của Tập đoàn Điện lực Việt Nam như Thuỷ điện Bản Vẽ, Thuỷ điện Sơn La theo hợp đồng tới năm 2008 trị giá 77,8 tỷ. Ngoài ra, Công ty còn cung cấp phụ gia cho một số nhà máy thủy điện khác như: thủy điện SêSan 4, thủy điện Sêsan 3, thuỷ điện Plêikrông.

c. Vận tải

Công ty chủ yếu hoạt động trong lĩnh vực vận tải các thiết bị siêu trường siêu trọng cho các nhà máy lớn. Công ty có đầy đủ các phương tiện vận tải thủy, bộ, các thiết bị vận tải đặc chủng như xà lan, tàu đẩy sông, tàu kéo sông, xe ben, xe tắc phoóc, xe trailer, xe trộn bê tông… Lĩnh vực vận tải được Công ty đầu tư các thiết bị mới nên năng lực vận tải của Công ty được đánh giá cao. Công ty đã có nhiều kinh nghiệm trong lĩnh vực vận tải thiết bị cho các công trình như nhà máy thủy điện Hòa Bình, Vĩnh Sơn, Yaly, vật tư thiết bị Viện bảo tàng Hồ Chí Minh, nhà máy Xi măng Sông Đà, nhà máy Xi măng Kiện Khê, nhà máy Đường Sơn La, nhà máy đường Hòa Bình, nhà máy Xi măng Hoàng Thạch, Bút Sơn… Hiện tại, Công ty đang vận chuyển thiết bị cho nhà máy Thủy Điện Tuyên Quang và nhà máy Xi măng Hạ Long. 

d.  Sản xuất công nghiệp

Các sản phẩm chính của Công ty là sản xuất cột điện, bê tông tươi, phụ gia xi măng và vỏ bao xi măng. Nhận thấy thị trường phụ gia xi măng là một mảng thị trường tiềm năng nên Công ty đã tập trung nghiên cứu sản xuất từ năm 2004. Tuy nhiên hiện tại dây truyền sản xuất phụ gia tro bay (tuyển khô) cho công suất thấp, sản lượng ít nên chưa đáp ứng được nhu cầu. Chính vì vậy, Công ty đã xúc tiến thành lập 2 liên doanh Công ty Cổ phần Sông Đà 12 Nguyên lộc và Công ty cổ phần Sông Đà 12 Cao Cường để sản xuất phụ gia Puzơlan và tro bay (tuyển ướt). 
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6.2.  Sản lượng sản phẩm các năm

a. Cơ cấu Doanh thu hoạt động sản xuất kinh doanh







                              Đơn vị: 1.000.000 đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Tỷ trọng
	Năm 2006
	Tỷ trọng

	Xây lắp
	109.539
	44%
	110.274
	39%

	Vật tư
	117.049
	47%
	103.688
	36%

	Vận tải
	12.107
	5%
	30.114
	11%

	SX CN
	5.624
	2%
	17.054
	6%

	HĐ khác
	5.626
	2%
	17.736
	8%

	Tổng cộng
	249.945
	100%
	278.866
	100%


                       


( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
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b. Cổ tức năm 2006 nhận được từ các Công ty tham gia góp vốn
 Đơn vị tính: 1.000.000 đồng
	STT
	Công ty liên kết
	Vốn điều lệ (31/12/2006)
	Giá trị cổ phiếu S12 nắm giữ
	Tỷ lệ cổ tức
	Giá trị cổ tức

	1
	CTCP Thép Việt Ý
	100 000
	7 066,1
	9,9%
	699,5

	2
	CTCP Công nghiệp Thương mại Sông Đà
	8.000
	2.180,0
	16%
	348,8

	3
	CTCP Xi măng Sông Đà
	19 800
	3.811,4
	15,0%
	571,7

	4
	CTCP Xây lắp và Đầu tư Sông Đà
	11 000
	3.850,0
	13%
	500,5

	 
	Tổng cộng
	138 800
	16 907,5
	 
	2 120,5


                      



            ( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)

6.3. Nhiên vật liệu và phụ tùng thay thế

· Kinh doanh vật tư

Đối với hoạt động kinh doanh vật tư, nguồn nguyên vật liệu chính là cát, xăng dầu,  xi măng, phụ gia bê tông, bê tông thương phẩm. Trong số các hoạt động kinh doanh vật tư, phụ gia bê tông chiếm một tỷ trọng lớn nhất và mang lại lợi nhuận cao. Hiện tại thị trường miền Bắc chưa sản xuất được phụ gia bê tông Puzơlan và tro bay. Công ty đã ký kết hợp đồng với CTCP Khoáng Sản Minh Tiến tại TP.Hồ Chí Minh mua phụ gia và cung ứng cho các công trình thủy điện. Bên cạnh đó, các vật liệu khác như xi măng, sắt thép được Công ty ký kết hợp đồng cung cấp với các nhà sản xuất như xi măng Bỉm Sơn, Hoàng Thạch, Thép Việt Ý. Công ty khai thác cát và cung ứng cho những công trình xây dựng lớn. Dựa trên những ưu thế về kinh doanh các loại vật tư xây dựng, Công ty còn tiến hành cung cấp sản phẩm bê tông tươi cho các công trình xây dựng. Công ty hiện có các trạm trộn bê tông, máy trộn bê tông, máy bơm bê tông, máy bơm vữa, xe chở bê tông phục vụ cung cấp sản phẩm bê tông tươi chất lượng cao.

· Sản xuất công nghiệp

Sản phẩm chủ đạo trong sản xuất công nghiệp của Công ty là phụ gia bê tông, do đó nguồn nguyên liệu đầu vào quan trọng nhất là đá để sản xuất Puzơlan và xỉ than để sản xuất tro bay. Công ty đã góp vốn đầu tư thành lập 2 Công ty  là CTCP Sông Đà 12 Nguyên Lộc và CTCP Sông Đà 12 Cao Cường để sản xuất 2 loại phụ gia này. Theo khảo sát của Công ty, xỉ than từ nhà máy nhiệt điện Phả Lại là tốt nhất do độ than chưa cháy còn lại trong xỉ thấp. Nhà máy của Công ty CP Sông Đà 12 – Cao Cường được đặt cạnh khu vực chứa xỉ than của  Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại thải ra có trữ lượng khoảng 5 triệu tấn (trung bình xỉ than của Nhà máy nhiệt điện Phả Lại thải ra khoảng 1000 tấn xỉ than/năm). Theo công suất thiết kế, CTCP Sông Đà 12 Cao Cường sẽ sản xuất 150 tấn phụ gia/ngày (54.000tấn/năm). Việc sản xuất phụ gia này vừa có ý nghĩa về kinh tế, vừa có ý nghĩa về môi trường. Đối với sản xuất Puzơlan, Công ty cổ phần Sông Đà 12 Nguyên Lộc khai thác nguồn nguyên liệu từ mỏ đá Núi Tiên, Nghệ An rộng 10 hecta. Do vậy, nguồn nguyên liệu để sản xuất 2 loại phụ gia này được đánh giá là tương đối dồi dào.

· Vận tải

Nguyên vật liệu chính trong lĩnh vực vận tải là xăng dầu. Sự tăng giảm giá xăng dầu trên thị trường có ảnh hưởng nhiều tới hoạt động kinh doanh vận tải của Công ty. Tuy nhiên giá cước vận chuyển cũng được điều chỉnh cho phù hợp khi có sự thay đổi giá xăng dầu. Đối với các hợp đồng lớn vận tải thiết bị kéo dài từ 1 đến 2 năm cho các công trường thuỷ điện như thủy điện Sơn La, Tuyên Quang, giá cước vận chuyển sẽ được điều chỉnh cho phù hợp với giá nguyên vật liệu.

· Xây lắp

Xây lắp là hoạt động chủ đạo của Công ty. Nguồn nguyên liệu sử dụng trong xây lắp chính là xi măng, sắt thép, cát, đá, sỏi, bê tông, phụ gia… Do Công ty cũng hoạt động mạnh trong lĩnh vực kinh doanh vật tư nên nguyên liệu đầu vào cho xây lắp cũng chính là thế mạnh của Công ty. Ngoài ra, Công ty đã ký kết hợp đồng với Công ty Thép Việt Ý (đồng thời là đối tác chiến lược của Công ty) nên những nguyên liệu dùng trong xây lắp công nghiệp và dân dụng có đầu vào rất ổn định với giá thành hîp lý. Bên cạnh đó, Công ty còn kinh doanh trong lĩnh vực vận tải, với sự hỗ trợ lẫn nhau giữa các xí nghiệp trong Công ty, việc vận tải và cung ứng vật tư tới tận công trình là một thế mạnh trong hoạt động xây lắp của Công ty so với những đơn vị khác.

6.4. Chi phí sản xuất


Đơn vị: Ngàn đồng

	TT
	Khoản mục
	Năm 2005
	Năm 2006
	9 tháng đầu năm 2007

	
	
	Giá trị
	%/ DTT

	Giá trị 
	%/DTT
	Giá trị 
	%/DTT

	1
	Giá vốn hàng bán
	232.323.762
	92,95%
	249.350.346
	89,42%
	161.742.076
	90,80%

	2
	Chi phí bán hàng
	2.540.322
	1,02%
	2.335.280
	0,84%
	1.019.072
	0,57%

	3
	Chi phí quản lý
	13.613.944
	5,45%
	16.396.236
	5,88%
	18.378.532
	10,32%

	4
	Cộng chi phí
	248.478.028
	99,41%
	268.081.862
	96,13%
	181.139.680
	101,69%


        ( Nguồn: BCTC đã kiểm toán năm 2006,BCQT 9 tháng đầu năm 2007 )
6.5. Trình độ công nghệ:


 Lĩnh vực xây lắp

Công ty đã thi công nhiều hạng mục công trình đòi hỏi tiêu chuẩn kỹ thuật cao như xây dựng Nhà máy Xi măng Bút Sơn, Xi măng Thăng Long, Xi măng Hải Phòng, Nhiệt điện Uông Bí… Các phương tiện thi công của Công ty như máy xúc, máy ủi, máy đầm, máy đóng cọc, máy ép cọc thuỷ lực, cần trục, trạm trộn bê tông, máy bơm bê tông, các thiết bị gia công cơ khí đều được nhập khẩu từ các nước tiên tiến như Nga, Nhật, Mỹ, Thuỵ Điển, Trung Quốc… Các sản phẩm xây lắp của Công ty đã đáp ứng các tiêu chuẩn về ISO và các yêu cầu do chủ đầu tư đặt ra.


 Lĩnh vực sản xuất công nghiệp

Mục tiêu của Công ty đến năm 2010 là giá trị sản xuất công nghiệp chiếm 40% trong tổng giá trị SXKD của Công ty. Hiện nay, dây chuyền sản xuất phụ gia Puzơlan và tro bay tuyển ướt của Công ty có công nghệ tiên tiến nhất Việt Nam. Sản phẩm này đã được sử dụng cho công trình thuỷ điện Bản Vẽ (công suất 320MW). Sản phẩm cột điện ly tâm hoàn toàn được sản xuất bằng dây chuyền tự động khép kín, các nguyên liệu đầu vào được định lượng bằng cân điện tử. Các sản phẩm công nghiệp của Công ty đều bảo đảm chất lượng, được các chủ đầu tư tín nhiệm và chọn làm đơn vị cung cấp.

 Lĩnh vực vận tải

Trong những năm qua, Công ty đã triển khai đồng bộ nhiều dự án nâng cao năng lực SXKD, thay thế những máy móc, phương tiện thiết bị cũ, lạc hậu bằng những máy móc, thiết bị mới hiện đại để đảm bảo năng lực tham gia thi công các công trình lớn của quốc gia. Một trong những nhiệm vụ quan trọng trong định hướng phát triển của Công ty tới năm 2015 là “tiếp tục đầu tư phát triển và đổi mới xe máy thiết bị hiện đại, công nghệ tiên tiến đáp ứng yêu cầu SXKD phát triển với tốc độ cao”.
Danh mục tài sản chính của Công ty tại thời điểm 30/06/2007
	STT
	Máy móc thiết bị
	SL
	Xuất xứ
	Trọng tải
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	I. Phương tiện thi công

	1
	Máy đào, xúc, ủi, bơm
	7
	TQ, TL
	3-4,5m3
	8.748.193.450
	5.883.831.218

	2
	Ô tô đầu kéo MAZ
	7
	Nga
	16,7 tấn
	3.701.578.664
	2.805.142.704

	3
	Ô tô MAZ đầu kéo
	6
	LX
	10-27 tấn
	1.383.196.448
	569.294.896

	4
	Ô tô MAZ ben 20 tấn
	10
	Nga
	 17 tấn
	6.321.888.430
	4.761.453.510

	5
	Ô tô MAZ ben 13 tấn
	5
	Nga
	 13 tấn
	1.970.151.545
	1.439.031.551

	6
	KAMAZ 18 tấn sơ mi
	2
	Nga
	 18 tấn
	549.142.858
	239.761.900

	7
	KRAZ 18-25 tấn
	2
	LX
	 18 tấn
	217.064.906
	0

	8
	Xe chuyển trộn bê tông
	2
	TQ
	 
	1.950.102.542
	1.746.966.875

	II .Phương tiện vận tải

	1
	Xe con khách các loại
	15
	Liên doanh
	 4-8 chỗ
	6.158.024.280
	2.928.830.348

	2
	Tàu đẩy đi sông
	5
	VN
	 
	2.347.057.005
	1.338.499.430

	3
	Tàu kéo sông
	 
	VN
	 
	758.410.856
	121.725.733

	4
	Tàu dầu
	 
	VN
	 
	172.904.083
	143.006.091

	5
	Sà lan boong nổi
	11
	VN
	200-250 T
	6.014.637.739
	3.417.851.627

	6
	Sà lan đẩy boong nổi
	16
	VN
	200-250 T
	9.436.704.446
	5.864.446.452

	7
	Cần trục các loại
	14
	LX
	 5-40 T
	8.009.363.079
	4.720.037.761

	8
	Moóc kéo
	19
	ĐL, HQ
	 20-60 T
	2.441.814.977
	1.599.683.035


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
Một số hình ảnh về xe máy thi công của Công ty
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6.6. Tình hình nghiên cứu phát triển sản phẩm mới

6.6.1. Sản xuất phụ gia 

Hiện nay, trong công tác thi công bê tông, đặc biệt công tác thi công bê tông khối lớn của công trình thuỷ điện, thuỷ lợi đòi hỏi phải đáp ứng được các yêu cầu gấp rút về tiến độ và các chỉ tiêu kỹ thuật như cường độ, chất lượng khối đổ… Một yếu tố ảnh hưởng rất lớn đến cường độ bê tông trong công tác thi công khối đổ lớn là hiện tượng phát sinh ứng suất nhiệt của khối đổ trong quá trình thuỷ hoá xi măng. Phần nhiệt lượng này tỷ lệ thuận với lượng xi măng dùng trong bê tông. Để giảm hiện tượng này, người ta dùng phụ gia (Puzơlan và tro bay) để trộn vào bê tông. Hai loại phụ gia này có tác dụng lấp đầy các mao mạch, giảm lượng xi măng trong các khối đổ (tiết kiệm từ 10-15% xi măng) từ đó giảm ứng suất nhiệt, tạo khối bê tông rắn chắc, hạn chế hiện tượng nứt bê tông. Trên thế giới, việc sử dụng các loại phụ gia này trong thi công được áp dụng rộng rãi.

a. Phụ gia Puzơlan

CTCP Sông Đà 12 Nguyên Lộc với tổng số vốn điều lệ 12,6 tỷ là liên doanh giữa CTCP Sông Đà 12 (30% VĐL), CTTNHH Nguyên Phát (10% VĐL), CT Sơn Lộc (26% VĐL) và thể nhân Lã Hải Khánh (34%VĐL) được thành lập với mục đích sản xuất Puzơlan được đặt tại Nghệ An. Sản phẩm Puzơlan được sản xuất dự kiến cung cấp cho công trình Thủy điện Bản Vẽ và các thủy điện khác như Sơn La, Nậm Chiến, Lai Châu, Bản Chát… Nhà máy được thiết kế với công suất 100.000 tấn/năm và khai thác nguyên vật liệu từ mỏ đá Núi Tiên, Nghệ An.

Nhu cầu sử dụng Puzơlan của thủy điện Bản Vẽ

	Năm
	Từ 1/11/06-31/12/06
	2007
	2008

	Khối lượng thi công đập dâng RRC
	180.000 m3
	1.226.000 m3
	114.225 m3

	Phụ gia Puzơlan
	21.600 tấn
	147.120 tấn
	13.707 tấn


        (Nguồn: Ban điều hành thủy điện Bản Vẽ)

QUY TRÌNH SẢN XUẤT PUZƠLAN

Bước 1: Sử dụng công nghệ khoan nổ phá đá tại núi Tiên, Nghệ An. Nổ mìn theo phương pháp vi sai nhằm đạt hiệu quả cao trong công tác nổ mìn và thuận tiện cho bốc xúc.

Bước 2: Những viên đá có đường kính ( 450mm được đưa vào nhà cấp liệu, những viên đá quá cỡ được gom lại và nổ xử lý cùng đợt nổ kế tiếp.

Bước 3: Đá được đưa vào nghiền thô, sau đó đưa qua băng tải phân loại. Bán thành phẩm Puzơlan 1x2 có thể cung cấp cho các nhà máy xi măng.

Bước 4: Puzơlan được nghiền mịn và ra thành phẩm Puzơlan. 
Trong quy trình trên, công đoạn khai thác tới đưa ra bán thành phẩm Puzơlan được CTTNHH Nguyên Phát thực hiện, CTCP Sông Đà 12 - Nguyên Lộc chỉ thực hiện công đoạn nghiền mịn và ra thành phẩm Puzơlan.

b. Sản xuất phụ gia tro bay

CTCP Sông Đà 12 Cao Cường được thành lập để sản xuất phụ gia tro bay tuyển ướt với tổng mức vốn điều lệ là 30 tỷ đồng trong đó CTCP Sông Đà 12 góp 20%, CTCP Công nghiệp dịch vụ Cao Cường góp 35%, các CBCNV CTCP Sông Đà 12 góp 25%, CBCNV CTCP Cao Cường góp 20%. Hiện tại, nhà máy có công suất 50.000 tấn/năm, cuối năm 2007 đạt công suất 180.000 tấn/năm. Nhà máy Công ty được đặt tại Hải Dương, sát hố xỉ Bình Giang của Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại trữ lượng 5 triệu tấn xỉ. Bên cạnh đó, hàng năm nhà máy Nhiệt điện Phả lại còn thải ra trung bình 1000 tấn xỉ/năm.
QUY TRÌNH SẢN XUẤT PHỤ GIA TRO BAY

[image: image7]
Bước 1: Bơm xỉ than định lượng từ hố xỉ đưa qua hệ thống sàng rung. Nước được cung cấp để dung dịch đạt được một tỷ lệ rắn lỏng nhất định. Rác được lọc qua hệ thống sàng rung sẽ bị loại ra ngoài.

Bước 2: Xỉ được bơm từ bể điều hoà vào thùng khuấy 1, dung dịch được trộn đều với thuốc tuyển (dầu M7).

Bước 3: Dung dịch được đưa sang thùng khuấy 2 và 3 với sự tham gia của dầu thông được khuấy nhũ hoá cùng với nước. Do đặc tính hoá lý, phần than chưa cháy hết trong xỉ sẽ nổi lên trên bề mặt nước, phần xỉ sẽ chìm xuống.

Bước 4: Dung dịch than nổi lên được gạt ra và đưa vào máng, sau đó bơm ra bãi sản phẩm chứa than.

Bước 5: Dung dịch tro bay được đưa sang bể cô đặc, sau đó bơm ra bãi phơi tự nhiên có mái che.

QUY TRÌNH SẤY KHÔ VÀ THU SẢN PHẨM


[image: image8]
Bước 6: Tro bay có độ ẩm 15-20% được đưa vào Bunke cấp liệu. Nguyên liệu được đánh tơi và được đưa và băng tải định lượng cấp cho lò sấy

Bước 7: Quá trình sấy được thực hiện trong lò sấy quay đốt trực tiếp bằng than. Tốc độ quay của lò và quạt thổi cũng như của băng tải cấp liệu sẽ được điều khiển vô cấp bằng biến tần tuỳ theo độ ẩm của nguyên liệu đầu vào. Nhiệt độ của dòng sản phẩm sấy sẽ được hiển thị trên bàn điều khiển. 

Bước 8: Sản phẩm tro bay sau khi sấy được đưa ra hệ thống đóng bao. Quy trình được khép kín có hệ thống lọc bụi và tháp nước tránh ô nhiễm môi trường.

Quy trình cho ra 2 sản phẩm với tỷ lệ tro bay là 60%-70% và tỷ lệ than là 30%-40%.

6.6.2. Đầu tư tài chính

Trong những  năm qua, CTCP Sông Đà 12 chỉ tập trung đầu tư tài chính tại các đơn vị trước kia trực thuộc Công ty như CTCP Thép Việt Ý, CTCP Bao bì Sông Đà ( nay đổi tên thành CTCP Thương mại Công nghiệp Sông Đà), CTCP Xi măng Sông Đà, CTCP Thương mại và Vận tải Sông Đà, CTCP Đầu tư và Xây lắp. Trong năm 2007, được sự phê duyệt của ĐHĐCĐ, Công ty đã quyết định đầu tư tài chính vào nhiều dự án đa dạng như Khu kinh tế Hải Hà, Thuỷ điện Nậm Củn, Khu công nghiệp Quế Võ, Nhiệt điện Vũng Áng 2, Thuỷ điện Cốc San (Xem chi tiết mục 14.1 - Kế hoạch sản xuất kinh doanh). Như vậy, Công ty đã có bước chuyển biến mạnh mẽ trong định hướng đầu tư, lĩnh vực đầu tư tài chính trở thành một mảng quan trọng trong hoạt động SXKD của Công ty.

6.7. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm dịch vụ

Công ty có hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế ISO 9001:2000. Hệ thống quản lý này đã thực sự trở thành công cụ quản lý, giúp cho sản phẩm dịch vụ đảm bảo chất lượng ngày càng cao, tăng sức cạnh tranh và hiệu quả cho đơn vị.

Quy trình quản lý kiểm tra chất lượng của Công ty tuân thủ chặt chẽ theo Nghị định 209/2004/NĐCP về Công tác Quản lý chất lượng các công trình xây dựng. Công ty kiểm tra chặt chẽ từ nguyên vật liệu đầu vào. Tất cả các loại nguyên liệu như xi măng, sắt thép đưa vào sử dụng đều phải có đầy đủ phiếu mua hàng và chứng chỉ lô hàng. Những nguyên vật liệu này được kiểm tra thí nghiệm đạt tiêu chuẩn kỹ thuật. Trong quá trình thi công, Công ty tổ chức phân cấp quản lý giám sát từ tổ, đội, xí nghiệp. Công ty có bộ phận kỹ thuật tiến hành nghiệm thu nội bộ khi công trình hoàn thành. Sau khi chủ đầu tư nghiệm thu và công trình được bàn giao, Công ty bảo hành công trình trong một thời gian nhất định tuỳ thuộc từng hạng mục và gói thầu thi công.

6.8. Hoạt động Marketing

Công tác thị trường luôn được các cấp lãnh đạo của Công ty quan tâm chú ý và được coi là một trong các nhiệm vụ quan trọng hàng đầu. Công ty với chủ trương căn cứ vào thị trường để quyết định đầu tư và chiếm lĩnh thị phần tiêu thụ sản phẩm khi các dự án sản xuất đi vào hoạt động.

Công ty đã xây dựng được hệ thống tiếp thị của toàn Công ty đủ mạnh để nắm bắt kịp thời các thông tin xử lý nhanh nhạy về thị trường trong các lĩnh vực về đầu tư, xây lắp và tiêu thụ sản phẩm SXCN, nắm bắt kịp thời định hướng phát triển của các Bộ, ngành, địa phương để có thể đưa ra các quyết định kịp thời đáp ứng yêu cầu phát triển của Công ty.

Công ty xây dựng một chiến lược tiếp thị thích hợp để chiếm lĩnh thị phần của các ngành nghề mà Công ty tham gia sản xuất kinh doanh, đồng thời giữ vững thị phần truyền thống đặc biệt là các khách hàng truyền thống là các đơn vị thành viên của Tổng Công ty Sông Đà, các Tổng Công ty lớn như Tổng Công ty Xi măng, Tổng Công ty điện lực…

Đối với các công trình bên ngoài Tổng Công ty, Công ty thực hiện việc đấu thầu có chọn lọc và trọng điểm, phù hợp với năng lực và sở trường của từng đơn vị, không đấu thầu các công trình nhỏ lẻ, địa bàn phân tán hiệu quả không cao, giải quyết được ít việc làm cho CBCNV.

6.9. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh và bản quyền sáng chế


                   Logo của Công ty:      


Hiện nay, Công ty sử dụng logo của Tổng Công ty Sông Đà, bên dưới có hàng chữ “SÔNG ĐÀ 12” theo Quyết định số 294-TCT/HĐQT ngày 25/5/2004 của Tổng Công ty Sông Đà. 

Biểu tượng logo của Tổng Công ty Sông Đà đã được Cục Sở hữu trí tuệ - Bộ khoa học Công nghệ cấp giấy chứng nhận đăng  ký nhãn hiệu hàng hoá số 60204 theo Quyết định số A1024/QĐ-ĐK ngày 16/2/2005.

Nhãn hiệu “Sông Đà” theo giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hoá số 66125 theo quyết định số A9294/QĐ-ĐK ngày 24/8/2005 của Cục Sở hữu trí tuệ- Bộ Khoa học và Công nghệ và các nhãn hiệu theo giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hoá số 66123 và 66124.

6.10. Các hợp đồng lớn đang thực hiện 

    Đơn vị tính: 1.000.000 đồng
	STT
	Tên công trình
	Giá trị HĐ
	Thời gian thực hiện
	Chủ đầu tư

	
	
	
	Khởi công
	Hoàn thành
	

	I
	CÁC CÔNG TRÌNH XÂY LẮP
	354.192
	 
	 
	 

	1
	Nhà cao tầng CT 14K - Khu đô thị Việt Hưng
	46.086
	2004
	2007
	TCT Đầu tư phát triển nhà và đô thị

	2
	Các hạng mục dự án nhà máy Nhiệt điện Uông Bí
	90.174
	2005
	2007
	TCT Lắp máy VN

	3
	Đường dây 110KV giai đoạn 2 - Dự án NM thủy điện Hương Sơn
	15.866
	2005
	2007
	CTCP Thủy Điện Hương Sơn

	4
	Các hạng mục công trình thuỷ điện Suối Sập
	20.139
	2005
	2007
	CTTNHH XD Trường Thành

	5
	Các hạng mục công trình dự án thuỷ điện Sử Pán 2
	6.880
	2006
	2007
	CTCP Thủy Điện Sử Pán 2

	6
	Các hạng mục - Dự án xây dựng NM Xi măng Thăng Long
	77.183
	2006
	2007
	CTCP Xi măng Thăng Long

	7
	Đường dây 500KV Quảng Ninh

- Thường Tín 
	11.539
	2006
	2007
	CTCP Sông Đà 11 (thầu chính)

	8
	Các hạng mục xây dựng t¹i NM Xi măng Hạ Long
	74.324
	2006
	2008
	CTCP Xi măng Hạ Long

	9
	Các hạng mục công trình thuỷ điện Huội Quảng
	12.000
	2007
	2007
	EVN

	II
	CUNG CẤP VẬT TƯ TẠI CÁC CÔNG TRƯỜNG
	137.243
	 
	 
	 

	1
	Cung cấp phụ gia
	77.860
	2006
	2008
	EVN

	2
	Kinh doanh than
	20.000
	2006
	 
	CTCP Xi măng Sông Đà Hoà Bình và CTCP Xi măng Sông Đà Yaly

	3
	Cung cấp cát vàng cho thuỷ điện Sơn La
	14.000
	2006
	 
	EVN

	4
	Cung cấp vải địa kỹ thuật - Dự án khí điện Nhơn Trạch
	25.383
	2006
	2007
	Tập đoàn Dầu khí VN

	III
	VẬN CHUYỂN THIẾT BỊ
	50.492
	 
	 
	 

	1
	Vận chuyển thiết bị NM Xi măng Hạ Long
	7.900
	2006
	2008
	CTCP Xi măng Hạ Long

	2
	Tiếp nhận, uỷ thác nhập khẩu thiết bị NM xi măng Hạ Long
	6.592
	2006
	2007
	CTCP Xi măng Hạ Long

	3
	Vận chuyển thiết bị NM thuỷ điện Tuyên Quang
	36.000
	2005
	2008
	EVN

	 
	Tổng cộng
	541.926
	 
	 
	 


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
7. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 2 năm gần nhất và 9 tháng đầu năm 2007
7.1 Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

                Đơn vị tính: Ngàn đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% tăng giảm
	9 tháng đầu năm 2007

	Tổng giá trị Tài sản (*)
	308.952.495
	276.180.615
	-10,61%
	309.055.267

	Doanh thu thuần
	249.945.044
	278.865.963
	11,57%
	178.131.385

	Lợi nhuận từ HĐ kinh doanh
	-1.777.107
	3.727.030
	 309,7%
	16.098.190

	Lợi nhuận khác
	6.342.116
	440.393
	-93,06%
	271.018

	Lợi nhuận trước thuế
	4.565.010
	4.167.423
	-8,71%
	16.369.208

	Lợi nhuận sau thuế
	4.565.010
	4.167.423
	-8,71%
	15.744.411

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	 48,90%
	64,83%
	32,58%
	-


    (Nguồn: BCTC năm 2006 đã kiểm toán và BCQT 9 tháng đầu năm 2007)

Mặc dù lợi nhuận sau thuế năm 2006 đạt thấp hơn so với năm 2005 nhưng xét về hiệu quả hoạt động kinh doanh thì kết quả kinh doanh của năm 2006 lại cao hơn. Doanh thu thuần năm 2006 đạt hơn 278 tỷ đồng tăng 11,57% so với doanh thu thuần năm 2005 ( đạt gần 250 tỷ đồng). Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty đạt 3,73 tỷ đồng trong khi số liệu này trong năm 2005 đạt âm 1,78 tỷ đồng và lợi nhuận đạt được trong năm 2005 chủ yếu do lợi nhuận khác mang lại điều đó đã cho thấy sự hiệu quả thực sự trong hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty kể từ khi chuyển sang mô hình cổ phần. Giá trị lợi nhuận khác năm 2005 đạt tới 6,3 tỷ đồng là do có một khoản thu nhập được phát sinh trong năm 2004 nhưng trong năm 2005 đơn vị mới hạch toán vào kết quả sản xuất kinh doanh. 
Lợi nhuận sau thuế 9 tháng đầu năm 2007 đạt hơn 15,7 tỷ đồng có sự tăng đột biến so với kết quả lợi nhuận sau thuế đạt được trong cả năm 2005 và 2006, chủ yếu do kết quả từ hoạt động đầu tư tài chính của công ty mang lại. Trong 9 tháng đầu năm 2007, Công ty đã thực hiện giao dịch bán một phần danh mục đầu tư như sau : 

	Mã cổ phiếu
	Số cổ phiếu lưu hành 
	Số lượng sở hữu ban đầu
	Đã thực hiện bán
	Số lượng sở hữu còn lại
	Tỷ lệ sở hữu còn lại

	STP
	1.500.000 
	327.060
	164.800
	162.260
	10,81%

	SCC
	1.980.000
	381.140
	150.400
	230.740
	11,65%

	VIS
	15.000.000
	908.070
	388.750
	519.320
	3,46%

	Sotraco
	3.000.000
	536.486
	229.900
	306.586
	10,21%


Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2005 của Công ty đạt giá trị âm 1,7 tỷ đồng là do vừa chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước sang công ty cổ phần nên trong thời gian đầu, hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty còn chưa cao, phát sinh nhiều chi phí về giá vốn do sự biến động tăng của giá nguyên vật liệu đầu vào, cơ cấu bộ máy tổ chức hoạt động chưa ổn định nên công tác nghiên cứu và mở rộng thị trường chưa được triển khai một cách đồng bộ.
Tổng giá trị tài sản năm 2006 giảm 10,61% so với năm 2005 là do trong năm 2006, Công ty đã thực hiện việc thanh toán một số khoản nợ ngắn hạn và một phần nợ dài hạn đối với các ngân hàng và nhà  cung cấp nguyên vật liệu cho Công ty. Một nguyên nhân khác là tại thời điểm 31/12/2005, một số cổ đông công ty còn chưa góp đủ số tiền cổ phần của mình với tổng giá trị còn góp thiếu là 12.842.500.000 đồng nên Tổng tài sản bị tăng một khoản tương ứng là gần 13 tỷ đồng.
Trích Lưu ý người đọc Báo cáo tài chính năm 2006

“ Như đã nêu tại Thuyết minh số V.3 và Thuyết minh V15.a - Thuyết minh Báo cáo tài chính, tổng vốn chủ sở hữu của Công ty tại thời điểm 01/01/2006 được công bố là 50.000.000.000 đồng, trong đó phần vốn thực góp là 37.157.500.000 đồng, phần vốn cổ phần chưa thu tiền của các cổ đông là 12.842.500.000 đồng. Do vậy số dư đầu năm 01/01/2006 tổng tài sản và tổng nguồn vốn của Công ty bị tăng lên tương ứng : 12.842.500.000 đồng. Tính đến thời điểm 31/12/2006 toàn bộ phần vốn cổ phần của Công ty đã được góp đủ bởi các cổ đông của Công ty”.
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7.2 Các nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty

· Thuận lợi:

· Công ty là công ty cổ phần có 49% vốn góp của Tổng Công ty Sông Đà nên thường xuyên được Tổng Công ty giao cho thi công những công trình trọng điểm quốc gia.

· Hai trong số 3 cổ đông sáng lập của công ty là 2 pháp nhân lớn, có uy tín là Tổng Công ty Xi măng Việt Nam và Công ty Cổ phần đầu tư Phát triển đô thị và khu công nghiệp Sông Đà (Sudico) luôn có mối quan hệ chặt chẽ, mật thiết và hợp tác kịp thời trong việc phối hợp tìm kiếm các dự án khả thi cho Công ty.

· Công ty là một trong những đơn vị tiên phong trong cả nước về sản xuất chất phụ gia Puzolan và tro bay - một trong những chất phụ gia quan trọng phục vụ cho quá trình sản xuất bê tông theo công nghệ tiên tiến hiện nay trên thế giới. Sản lượng cung cấp 2 sản phẩm này tại thị trường trong nước luôn luôn không đáp ứng đủ nhu cầu, vì vậy, đây là một trong sản phẩm chủ chốt đem lại nguồn doanh thu và lợi nhuận lớn cho Công ty.

· Công ty đã triển khai đầu tư các thiết bị vận tải hiện đại từ các năm trước nên Công ty có một đội ngũ xe, máy, thiết bị đủ năng lực để tham gia thi công các dự án, các công trình có quy mô lớn.

· Bên cạnh đội ngũ cán bộ giàu kinh nghiệm từ thực tiễn, Công ty còn có đội ngũ cán bộ chủ chốt trẻ, năng động, sớm thích ứng với cơ chế kinh tế thị trường nên việc thực hiện nhiệm vụ kế hoạch trở nên thuận lợi hơn vì có sự cân đối hỗ trợ lẫn nhau về mọi mặt.

· Trên cơ sở định hướng từ năm 2001-2010, Công ty đã quyết định được từng bước đi vững chắc đáp ứng với yêu cầu nhiệm vụ, tình hình thực tế. Hiện nay Công ty đã và đang thực hiện một số dự án với tính khả thi cao, giải quyết được tăng trưởng về giá trị sản lượng công nghiệp cũng như giải quyết được việc làm cho người lao động, đảm bảo tính vững chắc của sự phát triển.
· Khó khăn:

· Xu thế toàn cầu hoá nền kinh tế, hội nhập với khu vực và quốc tế làm tăng sức ép cạnh tranh trong hoạt động SXKD của Công ty.

· Công tác quyết toán, thu vốn các công trình của Công ty còn chậm, tỷ lệ thanh toán thấp dẫn đến các khoản công nợ phải thu của Công ty tương đối cao, ảnh hưởng đến tình hình tài chính của Công ty. Công ty đang tích cực tăng cường công tác thu hồi vốn và công nợ, xây dựng quy chế về công tác thu vốn trong đó quy định rõ quyền lợi và trách nhiệm của các cá nhân.

· Tỷ trọng vốn vay trong tổng số vốn SXKD của Công ty lớn nên chi phí lãi vay phải trả cao.
8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong ngành

8.1     Vị thế của Công ty trong ngành

Trong quá trình phát triển nền kinh tế đất nước, Tổng Công ty Sông Đà đang mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh và được Chính phủ giao cho nhiều công trình thuỷ điện lớn như các công trình thuỷ điện Sê San 3, Sê San 3A, Tuyên Quang, Sơn La, Se San 4, Pleikrông, Nậm Chiến, Lai Châu, Huội Quảng… Công ty là một trong những đơn vị lớn, chủ chốt của Tổng Công ty Sông Đà, do đó ngoài việc thực hiện các gói thầu lớn  như Mở rộng Nhà máy  Nhiệt điện Uông Bí trị giá 73 tỷ đồng, khu đô thị Việt Hưng trị giá 45 tỷ …Công ty còn được Tổng Công ty Sông Đà giao tham gia thi công các công trình thuỷ điện lớn.
Trong lĩnh vực sản xuất công nghiệp, Công ty là một trong những nhà sản xuất phụ gia Puzơlan và tro bay đầu tiên. Thị trường phụ gia hiện nay chưa có nhiều nhà cung cấp nên sản phẩm của Công ty chưa chịu sự cạnh tranh nhiều. Sản phẩm phụ gia của Công ty bước đầu đã tiếp cận được các công trình thuỷ điện như thuỷ điện Bản Vẽ và dự kiến trong tương lai sẽ cung cấp cho các công trình thuỷ điện lớn khác như Sơn La….

Tiền thân của CTCP Sông Đà 12 là Công ty Cung ứng Vật tư Sông Đà, vì vậy, lĩnh vực kinh doanh vật tư là ngành nghề truyền thống lâu đời và cũng là thế mạnh của Công ty. Công ty có quan hệ tốt với các đối tác, các chủ đầu tư, vì vậy, mặc dù hiện nay có nhiều đơn vị tham gia cung ứng vật tư nhưng Công ty vẫn nhận được các hợp đồng lớn từ các khách hàng truyền thống như Tổng Công ty Sông Đà, Tổng Công ty Điện lực…

Hoạt động vận tải của Công ty chủ yếu là các thiết bị siêu trường siêu trọng cho các nhà máy thủy điện, các nhà máy sản xuất. Công ty có ưu thế hoạt động trong cả hai lĩnh vực vận tải thuỷ và vận tải bộ. Hiện nay, thị trường vận tải các thiết bị siêu trường siêu trọng chưa có nhiều nhà cung cấp do chi phí đầu tư ban đầu máy móc thiết bị lớn. Công ty với truyền thống vận tải các thiết bị cho nhiều nhà máy lớn vẫn tiếp tục nhận được các hợp đồng có  giá  trị  cao như vận tải cho nhà máy thuỷ điện Tuyên Quang, Sơn La.
8.2     Triển vọng phát triển ngành và định hướng phát triển của Công ty


Trong những năm vừa qua, nền kinh tế Việt Nam luôn đạt tốc độ tăng trưởng GDP cao, trong đó ngành công nghiệp và xây dựng đóng góp 41% tỷ trọng GDP. Bên cạnh đó, Việt Nam đã gia nhập thành viên WTO, mở ra nhiều triển vọng phát triển và hợp tác kinh tế quốc tế. Nhu cầu xây dựng các công trình công nghiệp, dân dụng tăng mạnh, trong đó đặc biệt là nhu cầu xây dựng các công trình thủy điện cung cấp điện năng phục vụ kịp thời cho nền kinh tế. Hiện nay, thị trường điện Việt Nam có mức cung nhỏ hơn cầu, mức tăng trưởng tiêu thụ tăng nhanh từ 15-17%/năm so với mức tăng trung bình trên thế giới 2,3%/năm. Để đáp ứng mức độ tăng trưởng nhu cầu về sử dụng điện trong cả nước, Chính phủ đã phê duyệt kế hoạch phát triển nguồn điện giai đoạn 2001 – 2010, trong đó ưu tiên phát triển thuỷ điện, nhất là các công trình có lợi ích tổng hợp (cấp nước, chống lũ, chống hạn…), khuyến khích đầu tư các nguồn thuỷ điện nhỏ và vừa với nhiều hình thức để tận dụng nguồn năng lượng sạch, tái sinh này. Trong khoảng 20 năm tới, Chính phủ chủ trương sẽ xây dựng hầu hết các nhà máy thuỷ điện tại những nơi có khả năng xây dựng. Chính phủ khuyến khích các nhà đầu tư trong, ngoài nước tham gia xây dựng các công trình nguồn và lưới điện phân phối theo các hình thức đầu tư: Nhà máy điện độc lập (IPP), hợp đồng xây dựng - vận hành - chuyển giao (BOT), hợp đồng xây dựng - chuyển giao (BT), hợp đồng xây dựng - chuyển giao - vận hành (BTO), liên doanh, Công ty cổ phần... Dự kiến đến năm 2020, tổng công suất các nhà máy thuỷ điện khoảng 13.000-15.000 MW.
Vì vậy trong tương lai các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực xây dựng cơ sở hạ tầng nói chung và xây dựng công trình thủy điện nói riêng sẽ gặp nhiều cơ hội thuận lợi.

Công ty Cổ phần Sông Đà 12 là một doanh nghiệp hoạt động trong các lĩnh vực xây lắp, sản xuất công nghiệp, cung cấp các dịch vụ vận tải và kinh doanh vật tư phục vụ xây lắp… Công ty có thế mạnh xây lắp các hạng mục của các công trình thủy điện, xây lắp phục vụ sản xuất công nghiệp, cung cấp và kinh doanh các vật tư phục vụ thi công… Chính vì vậy, thị trường thi công xây lắp, đặc biệt là thi công các công trình thủy điện, các công trình sản xuất công nghiệp… có ảnh hưởng mạnh tới hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Xuất phát từ tình hình thực tế, phát huy những thuận lợi, khắc phục khó khăn, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 đã xác định định hướng phát triển trong những năm tới là: “Xây dựng và phát triển Công ty trở thành Công ty mạnh toàn diện với đa dạng hoá nghành nghề, sản phẩm, có sức sạnh tranh cao, lấy hiệu quả kinh tế làm mục tiêu và động lực chủ yếu cho sự phát triển bền vững của Công ty. Tiếp tục đầu tư mở rộng quy mô nghành nghề sản phẩm hiện có như: xây lắp, kinh doanh vật tư vận tải, sản xuất công nghiệp… Tăng cường công tác đầu tư và hợp tác đầu tư phát triển các sản phẩm và nghành nghề mới như sản xuất và kinh doanh điện, khai thác và chế biến khoáng sản, kinh doanh nhà ở và văn phòng cho thuê, lấy sản xuất công nghiệp làm hướng phát triển chính trong cơ cấu sản xuất kinh doanh. Không ngừng xây dựng đội ngũ CBCNV có trình độ chuyên môn kỹ thuật cao, phát triển toàn diện. Phát huy cao độ mọi nguồn lực để nâng cao năng lực cạnh tranh, nâng cao uy tín và thương hiệu của Sông Đà trên thị trường trong nước, trong khu vực và trên trường quốc tế, góp phần xây dựng Tổng công ty Sông Đà trở thành Tập đoàn kinh tế mạnh." 
Từ định hướng trên, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 đã đề ra những mục tiêu cụ thể và cơ cấu ngành nghề đến năm 2015 như sau:

· Tốc độ tăng trưởng bình quân: 7 - 10%/năm
· Tổng giá trị SXKD đến năm 2015 đạt khoảng 650 tỷ đồng tương đương 40,26 triệu USD.

· Giá trị đầu tư bình quân hàng năm khoảng 170 tỷ đồng, tương đương 10,63  triệu USD

· Cơ cấu ngành nghề kinh doanh chính đến năm 2015:

+ Giá trị kinh doanh sản xuất công nghiệp chiếm tỷ trọng khoảng 45% trong tổng giá trị SXKD.
+ Giá trị kinh doanh xây lắp chiếm tỷ trọng khoảng 35% trong tổng giá trị SXKD, trong đó lấy thi công xây dựng các công trình công nghiệp và xây dựng thuỷ điện làm chủ đạo.

+ Giá trị kinh doanh vật tư, vận tải, dịch vụ chiếm từ tỷ trọng khoảng 20% trong tổng giá trị SXKD. Tập trung sản xuất và cung cấp các sản phẩm công nghiệp như phụ gia Puzơlan, trobay phục vụ công tác bê tông cho các công trình thuỷ điện, kinh doanh nhà ở và văn phòng cho thuê, khai thác dịch vụ trung chuyển vận chuyển vật tư thiết bị, đóng mới và sửa chữa tàu biển. 
9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Số lượng lao động và cơ cấu lao động

Tại thời điểm 31/12/2006, tổng số lao động trong Công ty là 1.227 người. Cơ cấu lao động phân theo trình độ học vấn như sau:

	LOẠI LAO ĐỘNG
	SỐ LƯỢNG
	TỶ LỆ (%)

	   Phân theo trình độ học vấn:

Trình độ đại học, cao đẳng

Trung cấp

Công nhân kỹ thuật

Lao động phổ thông
	236

58

865

68
	19,2

4,7

70,5

5,6

	Tổng cộng 
	1.227
	100


        (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
9.2.      Chế độ làm việc và chính sách lương thưởng, trợ cấp cho người lao động.
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Chế độ làm việc:

Người lao động trong Công ty đều có hợp đồng lao động theo đúng luật lao động và được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định hiện hành của pháp luật về Luật lao động và các khoản trợ cấp, thưởng, được đóng bảo hiểm y tế, bảo hiểm xã hội… 

Công ty thường xuyên quan tâm cải thiện điều kiện môi trường làm việc cho người lao động, thực hiện nghiêm túc công tác an toàn và bảo hộ lao động. Hàng năm Công ty tổ chức khám sức khoẻ định kỳ để phân loại lao động, sắp xếp hợp lý, thực hiện các biện pháp phòng chống bệnh nghề nghiệp và thực hiện đầy đủ chế độ đối với người lao động.

Công ty giải quyết đầy đủ kịp thời các chế độ khác đối với người lao động như chế độ nâng lương, nâng bậc, chế độ ốm đau thai sản, chế độ nghỉ hưu… Bên cạnh đó, Công ty luôn quan tâm giúp đỡ các gia đình thương binh liệt sỹ, các gia đình có công với sự nghiệp xây dựng của Công ty, các gia đình có hoàn cảnh khó khăn…

Công ty thực hiện chế độ làm việc 5 ngày làm việc/tuần và 8 giờ/ngày. 
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Chính sách tuyển dụng, đào tạo: 

Nhận thức được tầm quan trọng của nguồn nhân lực trong sự phát triển, trong định hướng phát triển của Công ty tới năm 2015, Công ty đặc biệt chú trọng tới các giải pháp về nhân lực:

· Xây dựng kế hoạch đào tạo, phát triển nguồn nhân lực về mọi mặt, đủ về số lượng, mạnh về chất lượng. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, cán bộ kỹ thuật giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ, đội ngũ công nhân kỹ thuật có tay nghề cao, lao động với năng suất, chất lượng, hiệu quả cao.

· Xây dựng chế độ bồi dưỡng, thu hút, sử dụng và đãi ngộ thích hợp đối với đội ngũ sinh viên giỏi mới ra trường, chuyên gia trình độ cao. Lập quỹ tài chính, các loại giải thưởng, cải cách về chế độ tiền lương, chế độ cung cấp và tiếp cận thông tin, tạo mọi điều kiện vật chất, môi trường làm việc, các hoạt động chuyên môn và đời sống sinh hoạt cho đội ngũ tri thức, chuyên gia, nhân tài để họ yên tâm cống hiến tài năng trí tuệ phục vụ cho các hoạt động SXKD của Công ty.
· Hàng năm tổ chức tuyển chọn và hỗ trợ kinh phí thích đáng để cử CBCNV có thành tích, triển vọng phát triển tốt và nguyện vọng gắn bó lâu dài với Công ty trong những lĩnh vực cần thiết đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn.

· Kiện toàn bộ máy chuyên môn nghiệp vụ theo hướng tinh giảm tối đa, sắp xếp biên chế theo chức năng nhiệm vụ đáp ứng nhu cầu SXKD.

· Tất cả các cán bộ được tuyển dụng phải thông qua hình thức thi tuyển có quy chế rõ ràng, không tuyển dụng thông qua giới thiệu.

· Đảm bảo đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT và các chế độ bảo trợ khác đối với người lao động. Thực hiện ký kết hợp đồng lao động với mọi thành viên trong Công ty, tổ chức ký thỏa ước lao động tập thể giữa lãnh đạo Công ty và Công đoàn Công ty để bảo đảm quyền lợi cho người lao động.
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Chính sách lương, thưởng, phúc lợi:

Công ty áp dụng chính sách trả lương theo năng suất và hiệu quả làm việc của từng lao động. Đối với cán bộ quản lý, Công ty xây dựng quy chế lương và được HĐQT phê duyệt. Lương của cán bộ quản lý gồm lương khoán theo chức danh, công việc và các khoản phụ cấp. Bên cạnh đó, Công ty có chính sách khen thưởng xứng đáng cho các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, có sáng kiến và giải pháp kỹ thuật đem lại hiệu quả kinh doanh cao. Hàng năm, hội đồng thi đua khen thưởng của Công ty họp xét khen thưởng căn cứ vào danh sách đề nghị khen thưởng của các phòng ban Công ty, các xí nghiệp, chi nhánh trực thuộc.

Công ty có chính sách phúc lợi hợp lý đối với người lao động. Năm 2006, tổng chi quỹ phúc lợi là 278,8 triệu, trong đó bao gồm chi trợ cấp khó khăn, chi phong trào văn hoá thể thao, bồi dưỡng cán bộ nhân dịp lễ Tết, chi ủng hộ… Ngoài ra, Công ty tổ chức cho Cán bộ Công nhân viên đi tham quan, du lịch hàng năm. Những chính sách trên đã khuyến khích động viên kịp thời, gắn bó người lao động với Công ty. 
10. Chính sách cổ tức

Kế hoạch trả cổ tức hàng năm được ĐHĐCĐ thông qua dựa trên kế hoạch kinh doanh và lợi nhuận của Công ty. Hàng năm, Công ty đã trích từ nguồn lợi nhuận sau thuế trả cổ tức theo đúng kế hoạch được ĐHĐCĐ thông qua, cụ thể như sau:
	Cổ tức
	Năm 2005 (9 tháng)
	Năm 2006 

	Giá trị trả cổ tức
	2.232.308.513 (đồng)
	2.701.851.000 (đồng)

	Tỷ lệ cổ tức
	6 % (bằng tiền)
	6 % (bằng tiền)

	Tỷ lệ cổ tức bình quân thực tế (*)
	4,46% (bằng tiền)
	5,4% (bằng tiền)


                                                                                 ( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
(*) Tỷ lệ cổ tức mà công ty thanh toán cho cổ đông cả năm 2005 và 2006 đều là 6% trên vốn điều lệ. Tại thời điểm 31/12/2005, một số cổ đông vẫn chưa góp đủ số vốn của mình hoặc thời gian góp vốn nhỏ hơn 9 tháng thì sẽ không được nhận cổ tức hoặc được nhận cổ tức với tỷ lệ nhỏ D05 theo công thức tính D05 =( 6% / 12 tháng ) x T05 .
Trong đó : D05 : Tỷ lệ cổ tức mà cổ đông được nhận năm 2005


      T05 : Thời gian góp vốn, T05 nhỏ hơn hoặc bằng 9 tháng
 Do vậy, tỷ lệ cổ tức bình quân thực tế mà các cổ đông được nhận năm 2005 chỉ là 4,46% như bảng trên.
Tại thời điểm 31/12/2006 một số cổ đông tuy góp đủ số vốn của mình nhưng thời gian góp vốn nhỏ hơn 12 tháng thì sẽ được nhận cổ tức với tỷ lệ D06  theo công thức tính D06 =( 6% / 12 tháng ) x T06 .
Trong đó : D06 : Tỷ lệ cổ tức mà cổ đông được nhận năm 2006


      T06 : Thời gian góp vốn , T06 nhỏ hơn hoặc bằng 12 tháng.
 Do vậy, tỷ lệ cổ tức bình quân thực tế mà các cổ đông được nhận năm 2005 chỉ là 5,4% như bảng trên.
11. Tình hình tài chính

11.1 Trích khấu hao TSCĐ

Việc ghi nhận tài sản cố định và khấu hao tài sản cố định được thực hiện theo chuẩn mực kế toán số 03 – Tài sản cố định hữu hình, chuẩn mực kế toán số 04 – Tài sản cố định vô hình, Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/03/2006 và Quyết định số 206/2003/QĐ – BTC của Bộ Tài chính.

Công ty hiện đang áp dụng phương pháp khấu hao đường thẳng đối với TSCĐ. Mức khấu hao cụ thể như sau:

TSCĐ hữu hình:

	Loại tài sản
	Thời gian khấu hao (năm)

	Nhà cửa vật kiến trúc
	6-25

	Máy móc thiết bị
	5-10 

	Phương tiện vận tải
	6-10

	Thiết bị quản lý
	3-8


                                                                              ( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
11.2  Mức lương bình quân: 

Mức thu nhập bình quân của CBCNV Công ty được đánh giá là tương đương so với các Công ty cùng ngành. Thu nhập của Công ty tăng dần qua các năm, tốc độ tăng lương cao hơn tốc độ trượt giá sinh hoạt, bảo đảm được đời sống của CBCNV. 

Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2004
	Năm 2005
	Năm 2006
	Năm 2007 (dự kiến)

	Thu nhập 
	1.493.000
	1.616.000
	1.896.000
	2.042.000


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
11.3 Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay, không có nợ quá hạn.

11.4 Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế và các khoản phải nộp khác theo quy định của Nhà nước




                                                    Đơn vị tính: 1.000 đồng

	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	Thuế GTGT(*)
	3.432.929
	2.529.754

	Thuế tài nguyên
	                                     -
	14.584

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	25.691
	

	Tiền thuê đất, thuế nhà đất
	5.146
	5.145

	Tổng cộng
	3.463.766
	2.549.483






                                  (Nguồn: BCTC kiểm toán năm 2006)
(*) Theo thuyết minh báo cáo tài chính năm 2006, tại thời điểm 31/12/2006 Công ty còn một khoản doanh thu chưa phát hàmh hóa đơn tài chính nên chưa được kê khai thuế GTGT đầu ra, giá trị thuế GTGT đầu ra với số tiền 141.458.517 đồng được tạm ghi nhận trên tài khoản 3388 - phải trả khác.
11.5 Trích lập các quỹ theo luật định

Công ty trích lập và sử dụng các quỹ theo quy định áp dụng cho các doanh nghiệp là Công ty cổ phần và theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Cụ thể như sau:

Tình hình trích lập các quỹ của Công ty tại thời điểm 31/12/2006 ( căn cứ theo nghị quyết số 01 Đại hội đồng thường niên năm 2006 họp ngày  14/4/2006) như sau:

   







                  Đơn vị tính: Ngàn đồng
	Chỉ tiêu
	Số tiền
	Tỷ lệ/LN sau thuế (%)

	Quỹ đầu tư phát triển
	1.947.739
	46,74

	Quỹ dự phòng tài chính
	192.480
	4,62

	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	512.231
	12,29







                      (Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2006)


11.6 Tổng dư nợ vay                                                                                        
             Đơn vị tính: 1.000 đồng
	Chỉ tiêu
	01/01/06 
	31/12/06
	30/09/07

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Vay ngắn hạn
	77.646.569
	0
	54.849.235
	0
	64.540.236
	0

	Nợ dài hạn đến hạn trả
	1.731.725
	0
	1.508.600
	0
	0
	0

	Vay và nợ dài hạn
	23.573.561
	0
	17.526.174
	0
	14.422.960
	0


                                    (Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2006 và BCQT 9 tháng đầu năm 2007)

Dư nợ ngắn hạn của Công ty tại các tổ chức tín dụng thời điểm 31/12/2006 và 30/9/2007
	TT 
	Tên Tổ chức tín dụng vay vốn
	Số tiền (VND)
	Lãi suất

	
	
	31/12/06
	30/09/07
	 

	1
	Ngân hàng Công thương CN Hà Tây
	33.825.370.431
	36.827.678.716
	0,95%/tháng

	2
	Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Hà Tây
	6.108.000.000
	 
	0,95%/tháng

	3
	Ngân hàng No&PTNT Tây Hà Nội
	6.386.935.252
	18.650.956.963
	1,03%/tháng 

	4
	Ngân hàng Ngoại thương Hà Nội
	1.600.000.000
	 
	0,85%/tháng 

	5
	SGD I - NH ĐT&PT VN
	728.929.905
	6.441.271.719
	0,93%/tháng 

	6
	Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Hoà Bình
	 
	2.246.328.500
	1,10%/tháng 

	7
	Công ty Tài chính Dầu khí
	6.200.000.000
	 
	0,95%/tháng 

	8
	Ngân hàng Habubank Quảng Ninh
	 
	374.000.000
	0,95%/tháng 

	 
	Tổng cộng
	54.849.235.588
	64.540.235.898
	 


Dư nợ dài hạn của Công ty tại các tổ chức tín dụng thời điểm 31/12/06 và 30/9/07
	TT
	Tổ chức tín dụng                

                                                           Dự án
	Tổng giá trị HĐ
	Lãi suất (%/tháng)
	Thời hạn vay
	Số dư nợ đến 31/12/2006
	Số dư nợ đến 30/09/2007

	I
	Ng©n hµng chÝnh s¸ch x· héi Hßa B×nh
	490.000.000
	 
	 
	490.000.000
	0

	1
	DA SX Cét ®iÖn 
	490.000.000
	0,5
	36 th¸ng
	490.000.000
	 

	II
	Ngân hàng Công thương Hà Tây
	6.817.213.426
	 
	 
	1.929.613.426
	1.353.213.426

	1
	DA doµn xµ lan ®Èy 200T
	2.117.213.426
	1
	78 th¸ng
	529.613.426
	353.213.426

	2
	DA doµn xµ lan ®Èy  CNHP
	4.700.000.000
	1
	84 th¸ng
	1.400.000.000
	1.000.000.000

	III 
	Ngân hàng ĐT và PT chi nhánh Hà Tây
	25.429.142.736
	 
	 
	1.518.561.123
	939.861.123

	1
	 §.T​ Ncao TB thi c«ng XL, PT Vt¶i bé
	22.910.000.000
	0,845
	31/12/09 
	 
	 

	2
	DA §T 01 cÈu th¸p cho XN 12.5
	1.262.250.000
	1,02
	48 th¸ng
	717.561.123
	606.000.000

	3
	DA §T cèp pha giµn gi¸o  
	1.256.892.736
	1,02
	48 th¸ng
	801.000.000
	333.861.123

	IV
	Ngân hàng NNo và PTNT CN Hà Tây
	21.300.000.000
	 
	 
	900.823.380
	0

	1
	§T​ khai th¸c c¸t thi c«ng Nµ Hang
	21.300.000.000
	1
	02/01/07 
	900.823.380
	 

	V
	NHNN&PTNT Tây Hà Nội
	16.892.686.000
	 
	 
	9.129.582.810
	7.214.693.310

	1
	DA Tro bay 
	8.077.310.000
	1,28
	72 th¸ng
	3.320.746.810
	2.396.266.810

	2
	DA NCNLPT VËn t¶i XN 12.10 (10 xe Maz)
	6.247.500.000
	1,28
	84 th¸ng
	4.239.375.000
	3.570.000.000

	3
	DA PA vËn t¶i phôc vô CT S¬n La
	2.567.876.000
	1,28
	72 th¸ng
	1.569.461.000
	1.248.426.500

	VI
	NH Ngoại thương Hà Nội
	11.082.000.000
	 
	 
	3.557.593.068
	3.409.784.438

	1
	DA PA vËn t¶i phôc vô thi c«ng thuû ®iÖn S¬n La 
	11.082.000.000
	0,95
	74 th¸ng
	3.557.593.068
	3.409.784.438

	V
	Công ty TC Dầu khí
	5.000.000.000
	 
	 
	0
	1.505.407.500

	1
	Gãp vèn Sö P¸n
	5.000.000.000
	1,03
	60 th¸ng
	 
	1.505.407.500

	 
	Tổng cộng
	87.011.042.162
	 
	 
	17.526.173.807
	14.422.959.797


Tại thời điểm 31/12/2006 và 30/9/2007, Công ty không có khoản nợ quá hạn với các tổ chức tín dụng.
11.7 Các khoản nợ phải thu

                                                                                               Đơn vị tính: Ngàn đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	9 tháng đầu năm 2007

	Phải thu khách hàng
	115.366.646
	92.235.531
	95.804.300

	Trả trước cho người bán
	360.104
	692.002
	3.971.011

	Các khoản phải thu khác
	18.571.840
	8.971.634
	10.201.930

	Dự phòng phải thu khó đòi (*)
	-31.471
	-31.471
	-835.404

	Tổng cộng
	134.267.119
	101.867.696
	109.141.837


                               (Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2006 và BCQT 9 tháng đầu năm 2007)
(*) Theo BCTC kiểm toán năm 2006, tại thời điểm lập ngày 31/12/2006, Công ty chưa trích lập dự phòng phải thu khó đòi cho các khoản công nợ đã quá hạn, Công ty dự kiến giá trị tổn thất là 562.988.900 VND.
Theo thuyết minh Báo cáo tài chính năm 2006 của Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Trong năm 2006, một số khoản công nợ phải thu quá hạn thanh toán chưa được công ty trích lập dự phòng phải thu khó đòi với tổng số nợ phải thu tại ngày 31/12/2006 là 4.094.778.678 đồng, chiếm 4% tổng nợ phải thu ngắn hạn tại ngày 31/12/2006 của Công ty. Cụ thể bao gồm : 

- Công ty CP Sông Đà 906 : 723.000.000 đồng. Đây là khoản công nợ trong nội bộ Tổng Công ty Sông Đà, không phát sinh tổn thất. Dự kiến thu được trong quý I/2008.

- Công ty CP Sodaco : 555.970.784 đồng. Theo lộ trình tăng vốn điều lệ của Đại hội đồng cổ đông năm 2007 thực hiện vào tháng 12/2007, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 hiện là cổ đông của Công ty CP Sodaco sẽ thực hiện việc gán trừ công nợ vào số cổ phiếu được mua do phát hành tăng vốn điều lệ.

- Công ty CP Quảng Thái : 1.729.063.000 đồng. Giá trị tổn thất dự kiến là 518.718.900 đồng ( tương đương với 30% công nợ phải thu). Phần còn lại Công ty sẽ có biện pháp thu hồi trong quý I/2008.
- Ban quản lý Công trình cống tiêu Nam Định : 427.086.000 đồng. Công trình này thuộc nguồn vốn ngân sách Nhà nước của tỉnh Nam Định, đã có kế hoạch giải ngân vào tháng 12/2007. Dự kiến không có tổn thất.
- Công ty liên doanh xây dựng VIC : 75.972.700 đồng. Tháng 10/2007 khách hàng đã chuyển trả 31.702.700 đồng Công ty đã hạch toán vào chi phí khác tháng 10/2007.

- Ông Đàm Duy Thủy : 200.000.000 đồng. Nội dung là khoản tạm ứng làm thủ tục đất, trụ sở của xí nghiệp 12-2. Khoản công nợ này sẽ hoàn trong quý I/2008.

- Ông Đoàn Quang Huy : 310.797.360 đồng. Nội dung là khoản lãi vay tính cho chủ công trình theo nội dung hợp đồng giao khoán, vì các công trình xây lắp có đặc thù kéo dài thời gian thi công. Khi công trình kết thúc công ty sẽ quyết toán với chủ công trình. Dự kiến không có tổn thất.
- Ông Phạm Lê Minh : 72.888.834 đồng . Nội dung là khoản tiền nộp phạt thuế, hiện công ty đang thu hồi qua tiền lương của Ông Phạm Lê Minh. Dự kiến không có tổn thất.
Ban giám đốc Công ty dự kiến giá trị bị tổn thất của các khoản công nợ phải thu quá hạn thanh toán nêu trên là 562.988.900 đồng, bao gồm 44.270.000 đồng phải thu Công ty liên doanh xây dựng VIC (chiếm 58,27% số phải thu, đã quá hạn thanh toán 2 năm) và 518.718.900 đồng phải thu Công ty CP Quảng Thái ( chiếm 30% số phải thu, quá hạn thanh toán 11 tháng). Ngoài hai khoản công nợ này, Các khoản công nợ khác nêu trên là những khoản phải thu các đơn vị, cá nhân trong nội bộ Tổng Công ty Sông Đà, có khả năng thu hồi cao, không phát sinh tổn thất nên tạm thời công ty chưa trích lập dự phòng thu khó đòi. Bên cạnh đó, Ban giám đốc công ty cổ phần Sông Đà 12 cũng đang nỗ lực tìm mọi biện pháp để thu hồi số công nợ quá hạn thanh toán nêu trên.
Ban giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12 cam kết trong năm tài chính năm 2007 sẽ trích lập dự phòng các khoản phải thu khó đòi theo đúng quy định theo thông tư số 13/2006/TT-BTC ngày 27/2/2006 về hướng dẫn chế độ trích lập các khoản dự phòng công nợ phải thu khó đòi.
Theo Báo cáo quyết toán 9 tháng đầu năm 2007, khoản dự kiến công nợ phải thu quá hạn thanh toán trong năm 2006 là 562.988.900 đồng nêu trên và một số khoản công nợ phải thu quá hạn mới phát sinh trong năm 2007 đã được Công ty thực hiện trích lập dự phòng phải thu khó đòi với tổng giá trị là 835.403.764 đồng.
11.8 Các khoản nợ phải trả

             Đơn vị tính: 1.000 đồng 
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	9 tháng đầu
 năm 2007

	I
	Nợ ngắn hạn
	230.115.589
	201.740.238
	228.308.541

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	79.378.294
	56.357.836
	64.540.236

	2
	Phải trả người bán
	80.673.003
	73.332.195
	59.034.145

	3
	Người mua trả tiền trước
	38.199.627
	33.275.369
	61.917.078

	4
	Thuế và các khoản phải nộp NN
	3.463.860
	2.562.687
	515.083

	5
	Phải trả công nhân viên
	4.114.715
	5.142.327
	5.121.570

	6
	Chi phí phải trả
	3.233.794
	2.016.103
	2.015.253

	7
	Phải trả nội bộ
	0
	0
	 

	8
	Phải trả phải nộp khác
	21.052.296
	29.053.721
	35.165.176

	II
	Nợ dài hạn
	23.573.561
	17.620.501
	14.517.287

	1
	Vay và nợ dài hạn
	23.573.561
	17.526.174
	14.422.960

	2
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	0
	94 327
	94.327

	 
	Tổng cộng
	253.689.150
	219.360.739
	242.825.828


                                                (Nguồn: BCTC Kiểm toán năm 2006 và BCQT 9 tháng đầu năm 2007)
11.9 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	TT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2006
	Năm 2005

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	 
	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	0,98
	0,93

	 
	TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	 
	
	

	 
	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	0,65
	0,67

	 
	(TSLĐ-Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	 
	
	

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	
	

	 
	Hệ số nợ/Tổng tài sản
	%
	79,43
	82,11

	 
	Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	%
	386,06
	459,06

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	 
	
	

	 
	Vòng quay hàng tồn kho
	Vòng
	4,00
	3,08

	 
	Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân
	 
	
	

	 
	Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	%
	100,97
	80,90

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	
	

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	1,49
	1,83

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	       7,40 
	       8,37 

	 
	Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	1,51 
	1,48

	 
	Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	1,34 
	       -0,71


                  (Nguồn: BCTC  kiểm toán năm 2006)
 Do đặc thù  hoạt động trong ngành xây lắp, thời gian thu hồi nợ thường kéo dài và chi phí dở dang lớn. Hệ quả là Công ty thường xuyên phải duy trì tỷ lệ nợ trên vốn chủ sở hữu cao để tài trợ vốn lưu động cho hoạt động kinh doanh thường ngày. 
Mặc dù các chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần và lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu năm 2006 giảm so với năm 2005 nhưng chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế/tổng tài sản  lại tăng lên là do giá trị tổng tài sản năm 2006 giảm 10,61% so với năm 2005 ( đã trình bày trong mục 7.1 Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty).
12. Hội đồng quản trị, Ban giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

12.1 Hội đồng quản trị

Ông Đỗ Dũng – Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty CP Sông Đà 12 Cao Cường.

Giới tính: Nam


Quốc tịch:Việt Nam

CMTND: 112368926

Cấp ngày:  20/10/2007
 tại 
Hà Tây


Ngày, tháng, năm sinh: 30/11/1959

Quá trình công tác:

· Từ năm 1984 đến năm 1996 là cán bộ Công tác tại Công ty xây lắp năng lượng thuộc Tổng công ty Sông Đà.

· Từ năm 1996 đến nay công tác tại Công ty xây lắp cung ứng vật tư Sông Đà, nay là Công ty Cổ phần Sông Đà 12 thuộc Tổng công ty xây dựng Sông Đà. Hiện là Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12.

Bằng cấp: Kỹ sư
Số cổ phần nắm giữ: 1.660.000 cổ phần


Số cổ phần sở hữu cá nhân: 10.000 cổ phần



Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 1.650.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

Ông Nguyễn Phi Hùng - Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm Phó tổng giám đốc
Chức vụ hiện tại: Uỷ viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó tổng giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Uỷ viên HĐQT CTCP Xi măng Sông Đà, CTCP thuỷ điện Sông Đà Hoàng Liên
Giới tính: Nam


Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 012761577 

Cấp ngày: 18/3/2005 tại Hà Nội




Ngày, tháng, năm sinh: 13/10/1952

Quá trình công tác:

· 1983 – 1989: Cán bộ phòng Cơ giới Công ty cung ứng vật tư Sông Đà
· 1989 – 1991: Phụ trách An toàn và Bảo hiểm Lao động Công ty cung ứng vật tư Sông Đà
· 1991 – 7/2001: Đi công tác tại Irắc

· 7/2001 – 12/2001: Phó phòng Cơ giới Công ty Sông Đà 12

· 12/2001 – 2/2002: Phó Giám đốc Xí nghiệp 12-7

· 2/2002 – 4/2005: Giám đốc Xí nghiệp 12-7

· 4/2005 đến nay:  Uỷ viên Hội đồng Quản trị, Phó tổng giám đốc CTCP Sông Đà 12

Bằng cấp: Kỹ sư
Số cổ phần nắm giữ: 203.200 cổ phần


Số cổ phần sở hữu cá nhân: 3.200 cổ phần


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 200.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
Ông Nguyễn Đình Sinh - Ủy viên Hội đồng quản trị

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó phòng Kỹ thuật Sản xuất Tổng Công ty Xi măng.
Giới tính: Nam


Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 012326146

Cấp ngày: 24/4/2000 tại Hà Nội
Ngày, tháng, năm sinh: 15/6/1955




Quá trình công tác:

· Từ năm 1979 đến năm 1988: Phó quản đốc phân xưởng  tại Nhà máy xi măng Hoàng Thạch Tỉnh Hải Hưng thuộc Tổng công ty Xi măng Việt Nam.

· Từ năm 1988 đến nay: Phó trưởng phòng Kỹ thuật thuộc Tổng công ty xi măng Việt Nam số 228 Lê Duẩn Đống Đa, Hà Nội.

Bằng cấp: Kỹ sư
Số cổ phần nắm giữ: 1.200.000 cổ phần
Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không 

Số cổ phần đại diện cho phần vốn góp của Tổng Công ty Xi măng Việt Nam tại CTCP Sông Đà 12: 1.200.000 cổ phần 
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
¤ng NguyÔn §øc D©n   - Ủy viªn Hội đồng Quản trị
Chức vụ hiện tại: Ủy viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Sông Đà 12

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư phát triển Đô thị và Khu công nghiệp Sông Đà.

Giới tính: Nam


Quốc tịch:Việt Nam

CM Hộ chiếu: PTA1426339A

Cấp ngày: 15/11/2004        tại: Hà Nội

Ngày, tháng, năm sinh: 08/01/1973

Quá trình công tác:

· Tháng 2/1996 – Tháng 11/1997: Chuyên viên Phòng Đầu tư  - Tổng công ty Sông Đà.

· Tháng 12/1997 – Tháng 4/2001: Chuyên viên Phòng Thị trường – Tổng công ty Sông Đà.

· Tháng 5/2001-Tháng 3/2003 : Phó Trưởng Phòng  Kinh doanh Công ty Đầu tư Phát triển Đô thị và KCN Sông Đà. 

· Tháng 4/2003 – Tháng 8/2003: Phó Phòng Kế hoạch Đầu tư Công ty Đầu tư Phát triển đô thị và KCN Sông Đà.

· Tháng 9/2003 – Tháng 2/2004: Phó trưởng Phòng kế hoạch – Kỹ thuật Công ty CP Đầu tư Phát triển Đô thị và KCN Sông Đà.

· Tháng 3/2004 – Tháng 5/2007: Trưởng Phòng Kinh tế - Kế hoạch Công ty CP Đầu tư Phát triển Đô thị và KCN Sông Đà
· Tháng 6/2007 đến nay: Phó Tổng giám đốc Công ty CP Đầu tư Phát triển Đô thị và KCN Sông Đà
Bằng cấp: Thạc sĩ Quản trị Kinh doanh.
Số cổ phần đại diện vốn Công ty SUDICO : 500.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
Ông Hoàng Hữu Tâm -  Ủy viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện tại: Uỷ viên Hội đồng Quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Tổng giám đốc kiêm Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 12 Nguyên Lộc, Tổng giám đốc kiêm Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần Sông Đà 12 Cao Cường

Giới tính: Nam


Quốc tịch:Việt Nam

CMTND: 161522176

Cấp ngày: 15/4/2002

 tại: Nam Định


Ngày, tháng, năm sinh: 23/11/1960

Quá trình công tác:

· 1978-1982: Bộ đội Quân đội nhân dân Việt Nam.

· 1982-1998: Công tác tại Nhà máy cơ khí dệt I Nam Định.

· 1998-2000: Cán bộ Vật tư  Công ty Sông Đà 16 – Yaly – Gia Lai.

· 2000-2001: Cán bộ Vật tư  Công ty Sông Đà 3 – Yaly – Gia Lai.

· 2001-2003: Trạm phó trạm vật tư Na Hang – Xí nghiệp Sông Đà 12-6.

· 2003-2005: Phó giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 12-8.

· 2005-2006: Phó giám đốc Xí nghiệp Sông Đà 12-2.

· Tháng 10/2006-Tháng 7/2007: Giám đốc Chi nhánh Công ty cổ phần Sông Đà 12 tại Hải Dương.

· Từ T8/2007: Uỷ viên Hội đồng Quản trị, Phó tổng giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 12.
Bằng cấp: Cử nhân Kinh tế.
Số cổ phần nắm giữ: 205.190 
 cổ phần.
Số cổ phần sở hữu cá nhân: 5.190 cổ phần
Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 200.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

12.2 Ban giám đốc

Ông Đỗ Dũng – Tổng Giám đốc

Chi tiết tại mục “12.1 Hội đồng quản trị”
Ông Hoàng Hữu Tâm -  Phó Tổng Giám đốc 
Chi tiết tại mục “12.1 Hội đồng quản trị”
Ông Trịnh Khải – Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Uỷ viên Hội đồng Quản trị Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây lắp Sông Đà, CTCP Thương mại và Vận tải Sông Đà.
Giới tính: Nam


Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 111360179 

Cấp ngày: 07/08/1995 tại Hà Tây



Ngày, tháng, năm sinh: 01/12/1957

Quá trình công tác:

· 1979 – 1991: Cán bộ Đội trưởng Công ty Công trình ngầm

· 1991 – 1995: Cán bộ Kỹ thuật Công ty Xây lắp Vật tư Vận tải Sông Đà

· 1995 – 1997: Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật Công ty Xây lắp Vật tư Vận tải Sông Đà

· 1998 – 2001: Giám đốc Xí nghiệp 12-5 Công ty Sông Đà 12

· 2001 – 2005: Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật Công ty Sông Đà 12

· 2005 đến nay: Phó Tổng Giám đốc CTCP Sông Đà 12

Bằng cấp: Kỹ sư Xây dựng thủy lợi

Số cổ phần nắm giữ:



Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: Không
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

Ông Đặng Hoàng Long – Phó Tổng Giám đốc

Chức vụ hiện tại: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Uỷ viên HĐQT Công ty CP Công nghiệp Thương mại Sông Đà, Uỷ viên HĐQT Công ty Cổ phần Sông Đà 12- Nguyên Lộc.
Giới tính: Nam



Quốc tịch:Việt Nam

CMTND: 011355684


Cấp ngày: 07/08/1998 tại Hà Nội


Ngày, tháng, năm sinh: 25/8/1967

Quá trình công tác:

· 1989 – 1993: Công ty Kiến trúc I – Liên hiệp Đường Sắt Việt Nam
· 1993 – 1997: Công ty Vật liệu Xây lắp Đường Sắt – Liên hiệp Đường Sắt Việt Nam

· 1997 – 2002: Công ty Cầu 12 – Tổng Công ty Xây dựng Công trình giao thông 1
· 2002 – 2005: Trưởng  phòng  Kinh tế  kế hoạch – Trưởng ban chỉ huy  công trình đường 176 Chiêm hoá – Tuyên quang – CTCP Xây dựng công trình 1 – Tổng Công ty Xây dựng Công trình giao thông 1

· 2005 – 07/2006: Phó phòng Kinh tế Kế hoạch CTCP Sông Đà 12

· 07/2006 đến nay: Phó Tổng Giám đốc CTCP Sông Đà 12

Bằng cấp: Đại học

Số cổ phần nắm giữ:



Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: Không
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
Ông Nguyễn Phi Hùng – Phó Tổng Giám đốc kiêm Uỷ viên HĐQT
Chi tiết tại mục “12.1 Hội đồng quản trị”.

12.3 Ban kiểm soát

Ông Nguyễn Minh Tiến – Trưởng ban Kiểm soát

Chức vụ hiện tại: Trưởng ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó phòng Tài chính Tổng Công ty Sông Đà.

Giới tính: Nam



Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 113016037


Cấp ngày: 07/08/1993 tại Hòa Bình



Ngày, tháng, năm sinh: 10/06/1958

Quá trình công tác:

· 1982 – 1986: Công ty Sông Đà 10 – Tổng Công ty Sông Đà

· 1986 – 1988: Xí nghiệp Thủy Công 6 – Tổng Công ty Sông Đà

· 1988 – 1994: Công ty Sông Đà 2

· 1994 – 2002: Liên hiệp Đá cát sỏi – Bộ Xây dựng

· 2002 đến nay: Tổng Công ty Sông Đà

Bằng cấp: Cử nhân Kế toán

Số cổ phần nắm giữ:



Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 200.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
Bà Phan Thị Tham Tâm – Thành viên Ban Kiểm soát
Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban Kiểm Soát Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không
Giới tính: Nữ



Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 012390246




Ngày, tháng, năm sinh: 19/10/1971
Quá trình công tác:

- Từ 01/01/1994 đến 10/1997: Nhân viên văn phòng Sở xây dựng Tỉnh Ninh Bình

- Từ T11/1997 – T7/2007 : Chuyên viên phòng Kinh tế kế hoạch Công ty Cổ phần Sông Đà 12
- Từ T7/2007 đến nay: Phó Phòng Kinh tế Kế hoạch Công ty cổ phần Sông Đà 12.
Bằng cấp: Cử nhân kinh tế
Số cổ phần nắm giữ: 100.930 cổ phần


Số cổ phần sở hữu cá nhân: 930 cổ phần


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 100.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không
Ông Lê Minh Sơn – Thành viên ban Kiểm soát

Chức vụ hiện tại: Thành viên Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Sông Đà 12
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không
Giới tính: Nam



Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 012628000


Cấp ngày: 28/07/2003 tại Hà Nội



Ngày, tháng, năm sinh: 04/04/1959

Quá trình công tác:

· 1983 – 1985: Cán bộ kỹ thuật Công ty Xây dựng Thủy công – Tổng Công ty Sông Đà

· 1985 – 1993: Trưởng ca thi công Công ty Xây dựng Thủy công – Tổng Công ty Sông Đà

· 1993 – 1994: Cán bộ Kỹ thuật Công ty Xây dựng Thủy Công – Tổng Công ty Sông Đà

· 1994 đến nay: Phòng Kỹ thuật Công ty Cổ phần Sông Đà 12. Hiện là Phó phòng Kỹ thuật Công ty CP Sông Đà 12.
Bằng cấp: Kỹ sư Xây dựng

Số cổ phần nắm giữ: 100.000 cổ phần


Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không


Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 100.000 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không

12.4 Kế toán trưởng 
Ông Trần Văn Hào – Kế toán trưởng

Chức vụ hiện tại:  Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sông Đà 12

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Xây lắp và Đầu tư Sông Đà.
Giới tính: Nam



Quốc tịch: Việt Nam

CMTND: 113399955


Cấp ngày: 16/4/2007

 tại: Hoà Bình

Ngày, tháng, năm sinh: 9/3/1968

Quá trình công tác:

-  9/1993 – 4/1997: Nhân viên kế toán Công ty Xây dựng Thuỷ Công – Tổng công ty Sông Đà
-   5/1997 – 3/1999: Phó Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 6 – Tổng công ty Sông Đà
-   4/1999 – 6/1999: Nhân viên kế toán Công ty Sông Đà 6 – Tổng công ty Sông Đà

-   7/1997 – 2/2000: Kế toán trưởng Chi nhánh Công ty Sông Đà 6 tại TP Hồ Chí Minh

-  11/2000 – 10/2001: Nhân viên kế toán Công ty Sông Đà 6 – Tổng công ty Sông Đà
-  10/2001 – 3/2002: Phó Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 6 – Tổng công ty Sông Đà
-  4/2002 – 7/2002: Nhân viên Kế toán Công ty Sông Đà 12 – Tổng công ty Sông Đà
-  8/2002 – 12/2002: Phó Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 12 tại Tuyên Quang.

-  1/2003 – 8/2006: Trưởng ban Tài chính Kế toán Xí nghiệp Sông Đà 12-8 

-  9/2006 -8/2007:: Phó Kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 12

-  8/2007 đến nay: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Sông Đà 12.

Bằng cấp: Cử nhân Kinh tế
Số cổ phần nắm giữ: 6.780 cổ phần.
Số cổ phần sở hữu cá nhân: 6.780 cổ phần
Số cổ phần đại diện vốn nhà nước: 0 cổ phần
Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
Các khoản nợ đối với Công ty: Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không
13. Tài sản

Danh mục tài sản cố định của Công ty tại ngày 31/12/2006

Đơn vị tính: đồng

	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá (NG)
	Giá trị còn lại (GTCL)
	GTCL/NG (%)

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	75.784.943.205
	44.667.817.180
	58,94%

	1
	Nhà cửa vật kiến trúc
	5.204.819.865
	2.284.407.960
	43,89%

	2
	Máy móc thiết bị
	22.341.492.533
	13.063.735.370
	58,47%

	3
	Phương tiện vận tải
	45.143.951.403
	27.876.763.981
	61,75%

	4
	Thiết bị quản lý
	1.854.346.077
	683.095.619
	36,84%

	5
	Các loại tài sản khác
	1.240.333.327
	759.814.250
	61,26%

	II
	Tài sản cố định vô hình
	2.956.792.847
	2.676.557.423
	90,52%

	III
	TSCĐ thuê tài chính
	148.411.200
	136.043.600
	91,67%

	 
	Cộng
	78.890.147.252
	47.480.418.203
	60,19%


                                 (Nguồn: BCTC  kiểm toán năm 2006)
14. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức của Công ty CP Sông Đà 12 giai đoạn 2007 – 2009

14.1 Kế hoạch sản xuất kinh doanh

Với chủ trương đa dạng hóa ngành nghề, đa dạng hoá sản phẩm, lấy hiệu quả kinh tế làm mục tiêu và động lực chủ yếu sự phát triển bền vững của Công ty, Công ty Cổ phần Sông Đà 12 đã có những chiến lược đầu tư, cụ thể như sau:

· Xây lắp

Dựa trên những sản phẩm đã hoàn thành, Công ty tiếp tục được các chủ đầu tư tin tưởng và ký kết tiếp những gói thầu thi công xây lắp.

Danh mục các công trình xây lắp  ký kết hợp đồng trong năm 2007
                                   





Đơn vị: Triệu đồng

	STT
	Tên công trình
	Giá trị HĐ 
	Thời gian thực hiện
	Chủ đầu tư

	
	
	
	Khởi công
	Hoàn thành
	

	1
	Thi công các hạng mục: Nhà nghiền than, nghiền liệu, tháp điều hoà Công ty Xi măng Bút Sơn
	62.000
	6/2007
	2008
	Công ty  Xi măng Bút Sơn

	2
	Gia cố cầu phục vụ vận chuyển thiết bị NM TĐ Tuyên Quang
	20.198
	3/2007
	7/2007 

( đã hoàn thành)
	BĐH Dự án TĐ Tuyên Quang

	3
	Khu Đô thị Việt Hưng (giai đoạn 2)
	46.000
	2008
	2009
	TCT Đầu tư phát triển nhà và Đô Thị

	4
	Các gói thầu NM Xi măng Thăng Long
	53.300
	2007
	2008
	Công ty Xi măng Thăng Long

	5
	Thi công các hạng mục: Nhà điều hành, cấp điện, nước cho thuỷ điện Sử Pán 2
	7.370
	2007
	2008
	CTCP Thuỷ điện Sử Pán 2

	6
	Vận chuyển thiết bị dây chuyền 2 Nhà máy Xi măng Bút Sơn
	3.230
	10/2007
	2009
	Công ty CP XM Bút Sơn

	7
	Vận chuyển thiết bị Thuỷ điện Sử Pán 2
	10.000
	2008
	2009
	CTCP Thuỷ điện Sử Pán 2

	8
	Xây lắp hệ thống điện nước, vận hành cung cấp điện nước Thuỷ điện Sêkaman 1
	30.000
	2007
	2008
	Công ty thuỷ điện Việt Lào

	9
	Xây lắp các hạng mục Dự án đầu tư mở rộng cầu cảng và bãi chung chuyển vật liệu tại Hải Phòng
	17.200
	2007
	2008
	CTCP Sông Đà 12

	10
	Cung cấp phụ gia Puzơlan cho Thuỷ điện Bản Vẽ và Sê San 4
	76.000 
	2007
	2008
	BĐH Thuỷ điện Bản vẽ, Sê San 4

	11
	Cung cấp cát bê tông phục vụ Xây dựng Thuỷ điện Sơn La
	16.380
	2007
	2008
	BĐH Thuỷ điện Sơn La

	12
	Cung cấp than cho nhà máy Xi măng Sông Đà Hoà Bình, và Sông Đà Yaly
	20.000
	2008
	2008
	Nhà máy XM Sông Đà Hoà Bình, và Sông Đà Yaly

	13
	Kinh doanh xi măng, xăng dầu cho Thuỷ điện Tuyên Quang, Huội Quảng
	10.000
	2008
	2008
	BĐH Thuỷ điện Tuyên Quang, Huội Quảng

	14
	Xây lắp các hạng mục, phần việc Thuỷ điện Huội Quảng
	75.000
	2008
	2010
	BĐH Thuỷ điện Huội Quảng

	15
	Đường dây 220KV dốc Sỏi – Quảng Ngãi
	20.000
	2007
	
	BQL các DA điện miền Trung

	16
	Trạm 110KV Phùng Xá Hà Tây
	4.900
	2007
	
	Công ty CP Điện lực 1

	17
	Đường nội bộ Nhà máy Phôi thép Hải Phòng 
	10.000
	2007
	
	Công ty CP Thép Việt Ý

	
	Tổng Cộng
	481.578
	
	
	 


       (Nguồn: CTCP Sông Đà 12)
· Sản xuất công nghiệp
Trong giai đoạn tới, Công ty xác định sản phẩm trọng điểm Công ty cung cấp ra thị trường là chất phụ gia xi măng Puzơlan và phụ gia tro bay. Hiện nay, nhu cầu tiêu thụ chất phụ gia Puzơlan và tro bay rất lớn, cung không đủ đáp ứng cầu trong nước. Công ty dự kiến sẽ liên doanh liên kết với một số đối tác để đầu tư mở rộng dây chuyền sản xuất hai sản phẩm phụ gia này.
· Đầu tư mở rộng sản xuất

· Dự án nhà máy thuỷ điện Ngòi Hút

Công suất: 20MW

Tổng đầu tư: 420.000.000.000 đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 126.000.000.000 đồng (30%)

Thời gian thực hiện: Năm 2008
Thời gian hoàn vốn: 10 năm

· Dự án Xây dựng bến chuyên dùng bốc dỡ vật tư và bãi trung chuyển Vật tư thiết bị tại Hải Phòng

Diện tích: 2,7ha

Tổng đầu tư: 28.786.000.000 đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 5.454.000.000 đồng (30%)

Thời gian thực hiện: Năm 2007
Thời gian hoàn vốn: 9 năm 4 tháng
· Dự án khu đô thị, nhà ở liền kề tại Hoà Bình

Diện tích: 2,7ha

Tổng đầu tư: 28.786.000.000 đồng
Thời gian thực hiện: Năm  2004-2007
· Dự án nâng cao năng lực sản xuất kinh doanh tại các đơn vị

Tổng đầu tư: 32.673.000.000 đồng
· Đầu tư tài chính

· Dự án góp vốn thành lập Quỹ Công nghiệp và Năng lượng Việt Nam, Quỹ Đầu tư Việt Nam, CTCP Chứng khoán Sông Đà. 

Tổng vốn góp là 20.000.000.000 đồng

Thời gian thực hiện: Năm 2008
· CTCP Thuỷ điện Nậm Củn

Công suất: 31,5MW

Tổng đầu tư: 660.000.000.000 đồng
Vốn điều lệ: 198.000.000.000 đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 10.000.000.000 đồng (5,1%)

Thời gian thực hiện: Năm 2008
· Khu Công nghiệp Quế Võ, Bắc Ninh

Diện tích: 600 hecta
Tổng đầu tư: 200.000.000.000 đồng
Vốn điều lệ: 40.000.000.000  đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 12.000.000.000 đồng (30%)

Thời gian thực hiện: Năm 2008
· CTCP Nhiệt Điện Vũng Áng 2

Công suất: 1.200MW

Tổng đầu tư: 20.800.000.000.000 đồng
Vốn điều lệ: 6.240.000.000.000 đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 75.000.000.000 đồng (1,2%)
Thời gian thực hiện: Năm 2009
· CTCP Thuỷ điện Cốc San

Công suất: 40 MW

Tổng đầu tư: 662.000.000.000 đồng
Vốn điều lệ: 198.600.000.000 đồng
Trong đó CTCP Sông Đà 12: 10.000.000.000 (5%)

Thời gian thực hiện: Năm 2008
· CTCP Thuỷ điện Sử Pán 2
Công suất : 34.5 MW

Vốn điều lệ : 140.000.000.000 đồng

Trong đó CTCP Sông Đà 12 góp 14.000.000.000 đồng (10%)

Thời gian thực hiện: Đang thực hiện
· CTCP Sông Đà 12 – Nguyên Lộc

Vốn điều lệ : 34.000.000.000 đồng

Trong đó CTCP Sông Đà 12 góp 7.080.000.000 đồng 

Thời gian thực hiện: Đang thực hiện
· CTCP Sông Đà 12 – Cao Cường
Vốn điều lệ : 30.000.000.000 đồng

Trong đó CTCP Sông Đà 12 góp 6.000.000.000 đồng ( 20%)

Thời gian thực hiện: Đang thực hiện
· Dự án thuỷ điện Nậm Mức- Công ty điện lực 1: 
Dự kiến góp 14,7 tỷ đồng 

Thời gian thực hiện: Đang thực hiện
· Công ty CP Bất động sản Điện lực Dầu khí 
Vốn điều lệ: 500 tỷ đồng

Dự kiến góp 20 tỷ đồng 
Thời gian thực hiện: Đang thực hiện
14.2 Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức 

Dựa trên kế hoạch sản xuất kinh doanh được ĐHĐCĐ phê duyệt và các hợp đồng đã ký kết, Công ty CP Sông Đà 12 đã đề ra kế hoạch lợi nhuận và cổ tức sau:
Đơn vị tính: 1.000 đồng

	Chỉ tiêu
	Dự kiến năm 2007
	% tăng giảm
	Dự kiến năm 2008
	% tăng giảm

	Doanh thu thuần 
	302.250.000
	8,39%
	327.952.000
	8,50%

	Lợi nhuận sau thuế
	12.000.000
	187,98%
	16.826.000
	40,22%

	Vốn chủ sở hữu
	64.140.220
	13,91%
	84.140.200
	31,18%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	3,97%
	166,44%
	5,13%
	29,23%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	18,71%
	152.84%
	20%
	6,89%

	Cổ tức
	12%
	100%
	13%
	8,3%


( Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
Theo kết quả hoạt động kinh doanh 9 tháng đầu năm 2007, doanh thu thuần của công ty đạt trên 178 tỷ đồng bằng 58,9% kế hoạch doanh thu thuần cả năm và lợi nhuận sau thuế đạt 15,7 tỷ đồng bằng 130,8% kế hoạch lợi nhuận sau thuế cả năm. Nguyên nhân của việc mặc dù kế hoạch doanh thu thuần chưa đạt nhưng lợi nhuận sau thuế lại vượt trên 30% so với kế hoạch năm 2007 là do kết quả hoạt động đầu tư tài chính của công ty mang lại trong khi kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh chính của công ty chưa đạt kết quả tốt. Trong tháng 9-10/2007, Công ty đã thực hiện việc bán bớt một phần danh mục đầu tư mà công ty đã tham gia góp vốn ở một số công ty liên kết mang lại khoản lợi nhuận ròng hạch toán theo giá trị vốn góp ban đầu và giá bán tại thời điểm hiện tại là trên 20 tỷ đồng. ( Xem thêm phần 7.1. Một số chỉ tiêu về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty)
Lưu ý : Các chỉ tiêu hoạt động như doanh thu thuần, lợi nhuận sau thuế, vốn chủ sở hữu được dự kiến trong năm 2008 chưa bao gồm kế hoạch tăng vốn điều lệ của công ty từ 50 tỷ  lên 150 tỷ đồng. Phương án phát hành tăng vốn dự kiến sẽ chào bán cho các đối tượng như : cổ đông hiện hữu, cán bộ công nhân viên, thành viên chủ chốt trong công ty, cổ đông bên ngoài. Số lượng phát hành, tỷ lệ phát hành và giá bán cũng như các tiêu chí xác định tiêu chuẩn sẽ được Hội đồng quản trị Công ty nghiên cứu, quyết định và đưa ra Đại hội đồng cổ đông để lấy ý kiến trong dịp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 sắp tới.
15. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty TNHH Chứng khoán ACB đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu phân tích và đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Sông Đà 12.

Chúng tôi cho rằng mức kế hoạch doanh thu và lợi nhuận của Công ty là hoàn toàn có thể thực hiện được vì các lý do sau:

· Theo chiến lược phát triển điện lực quốc gia từ nay đến năm 2020, Nhà nước chủ trương sẽ xây dựng hầu hết các nhà máy thủy điện tại những nơi có khả năng xây dựng. Tổng Công ty Sông Đà là đơn vị chủ đạo trong thi công các công trình thủy điện quốc gia, trong đó CTCP Sông Đà 12 là đơn vị mạnh, có năng lực, chắc chắn sẽ được giao các gói thầu thi công xây lắp, cung ứng vật tư, vận tải… Vì vậy, CTCP Sông Đà 12 sẽ được hưởng những lợi thế to lớn nêu trên từ Công ty mẹ, tạo nguồn công việc ổn định và bền vững cho Công ty trong thời gian trước mắt và lâu dài.

· Trong giai đoạn 2006 – 2010, Công ty định hướng sẽ đầu tư mở rộng sản xuất công nghiệp và đầu tư tài chính, kinh doanh bất động sản.. Đây là những hoạt động đầu tư chiến lược của Công ty, đóng góp không nhỏ vào doanh thu và lợi nhuận của doanh nghiệp giai đoạn 2006 – 2010.

· Kế hoạch lợi nhuận năm 2007 của Công ty dự kiến là 12 tỷ đồng (tăng 187,98% so với năm 2006) có  tính  khả  thi cao trên cơ sở dự kiến doanh thu, bằng phương pháp thống kê kinh nghiệm của những năm trước có tính đến những nhân tố ảnh hưởng trong tương lai. Lợi nhuận 9 tháng đầu năm 2007 đã đạt  15,7 tỷ đồng.
Nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động kinh doanh của Công ty thì kế hoạch lợi nhuận và cổ tức mà Công ty đưa ra cho năm tiếp theo có thể bảo đảm thực hiện.
16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết

Theo nghị quyết số 02 Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 ngày 24/4/2007, Công ty có kế hoạch tăng vốn điều lệ của Công ty từ 50 lên 100 đến 150 tỷ trong năm 2007 nhưng trong năm 2007 Công ty chưa thực hiện được. Do vậy, Công ty quyết định sẽ thực hiện kế hoạch tăng vốn điều lệ trong năm 2008.
17. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký

Không có.
V. CHỨNG KHOÁN NIÊM YẾT

1. Loại cổ phiếu

Cổ phiếu phổ thông.

2. Mệnh giá

10.000 đồng/cổ phiếu.

3. Tổng số chứng khoán niêm yết

5.000.000 cổ phần
4. Số lượng cổ phiếu hạn chế chuyển nhượng

            a. Hạn chế chuyển nhượng đối với các cổ đông sáng lập


   Xem phần IV.4. Danh sách cổ đông sáng lập và số cổ phần nắm giữ

b. Hạn chế chuyển nhượng đối với các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng.
Theo điều 9 Nghị định 14, mục đ quy định: Cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ.

Như vậy số cổ phiếu không thuộc sở hữu nhà nước (bao gồm sở hữu cá nhân và sở hữu của các tổ chức khác) mà các thành viên nêu trên sở hữu hoặc làm đại diện sẽ bị hạn chế chuyển nhượng. Số lượng cụ thể và thời gian hạn chế chuyển nhượng như sau:
	Chức vụ
	Họ tên
	Chủ sở hữu
	Số cổ phần
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng tiếp theo

	Chủ  tịch HĐ QT kiêm Tổng Giám Đốc
	Đỗ Dũng
	Cá nhân
	10.000
	10.000
	5.000

	Uỷ viên HĐQT
	Nguyễn Phi Hùng
	Cá nhân
	3.200
	3.200
	1.600

	Uỷ viên HĐQT kiêm PTGĐ
	Hoàng Hữu Tâm
	Cá nhân
	5.190
	5.190
	2.595

	Uỷ viên HĐQT
	Nguyễn Đức Dân
	Đại diện cho Sudico
	500.000
	500.000
	250.000

	Uỷ viên HĐQT
	Nguyễn Đình Sinh
	Đại diện cho Tổng Công ty Xi măng Việt Nam
	1.200.000
	1.200.000
	600.000

	Uỷ viên BKS
	Phan Thị Thanh Tâm
	Cá nhân
	930
	930
	465

	Kế toán trưởng
	Trần Văn Hào
	Cá nhân
	6.780
	6.780
	3.390


                                            

          (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 12)
5. Phương pháp tính giá (Giá trị sổ sách)

Tại thời điểm 31/12/2006 (Mệnh giá 10.000 đ/cổ phần)


Giá trị sổ sách = 

Tại thời điểm 30/09/2007 (Mệnh giá 10.000 đ/cổ phần)


Giá trị sổ sách = 
6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Điều lệ Công ty không quy định giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài.

Sau khi niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội, tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài tuân theo quy định tại Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/9/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào Thị trường Chứng khoán Việt Nam, trong đó quy định tổ chức, cá nhân nước ngoài mua, bán cổ phiếu trên Thị trường Chứng khoán Việt Nam được nắm giữ tối đa 49% tổng số cổ phiếu đăng ký giao dịch của tổ chức niêm yết. Tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của các nhà đầu tư nước ngoài hiện nay của Công ty là bằng 0. 
7. Các loại thuế có liên quan

Theo Nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về chuyển Doanh nghiệp Nhà nước thành Công ty cổ phần, các Công ty này sẽ được hưởng ưu đãi thuế như đối với doanh nghiệp thành lập mới theo quy định hiện hành.

Thông tư 89/2002/TT-BTC ngày 24/10/2002 quy định Công ty mới thành lập được miễn 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập và giảm 50% trong 3 năm tiếp theo.

Như vậy, Công ty được miễn 100% thuế thu nhập trong 2 năm 2005, 2006 và được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp trong 3 năm 2007, 2008, 2009.
Các loại thuế khác: Công ty tuân thủ theo các Luật thuế của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện hành.

VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT NIÊM YẾT

1. Tổ chức tư vấn

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB- CHI NHÁNH HÀ NỘI

Trụ sở


: 95 Trần Quốc Toản, Trần Hưng Đạo, Ba Đình, Hà Nội

Điện thoại

: (84-4) 9 429 396

Fax


: (84-4) 9 429 408

Email


: acbshn@hn.vnn.vn

Website


: www.acbs.com.vn
2. Tổ chức kiểm toán

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN UHY
Trụ sở
:Tầng 5-6 Số 136 Hoàng Quốc Việt, Quận Cầu Giấy, Hà Nội. 

Điện thoại

: (84-4) 7557 446
Fax


: (84-4) 7557 448
Website


: www.uhyvietnam.com.vn
VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: Bản sao hợp lệ giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh;

2. Phụ lục II:Bản sao hợp lệ điều lệ Công ty;

3. Phụ lục III : Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2006; Báo cáo Quyết toán QIII/2007
4. Phụ lục IV: Nghị quyết của ĐHCĐ thông qua phương án đăng ký niêm yết;
5. Các phụ lục khác.
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC NIÊM YẾT
CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 12
                                            ĐỖ DŨNG

  
           Nguyễn Minh Tiến



           Trần Văn Hào
ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN ACB

GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH HÀ NỘI

           




    Phạm Tuấn Long
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TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN GIAO DỊCH CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT CHỨNG KHOÁN ĐÃ ĐƯỢC THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý BẢO ĐẢM GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.
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 =    13.180 đồng





65.901.006.186 





Số cổ phiếu đang lưu hành





          Máy cẩu Kato





     Xe tải Huyndai 23T





Xe Trailer nhiều trục
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XI LÔ ĐÓNG BAO





GẦU NÂNG





VÍT TẢI





PHẦN HẠT MỊN





CẤP NƯỚC TUẦN HOÀN





KHÔNG KHÍ SẠCH





THÁP RỬA NƯỚC





LỌC BỤI TÚI VẢI





PARA CYLON





CYLON  650





LÒ SẤY QUAY





BĂNG TẢI CHUYỂN LIỆU





BĂNG TẢI CẤP LIỆU ĐL





BUNKE CẤP LIỆU





XÚC LẬT
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SÔNG ĐÀ No12 JSC





Nguồn vốn CSH – Nguồn kinh phí, quỹ khác





Số cổ phiếu đang lưu hành





56.307.643.234





 =    11.262 đồng





 (





5.000.000





Nguồn vốn CSH – Nguồn kinh phí, quỹ khác





CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ KIÊM TỔNG GIÁM ĐỐC





KẾ TOÁN TRƯỞNG





TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT





BÃI CHỨA SP THAN








MÁI TRE, ĐỘ ẨM <20%





RÓC NƯỚC, PHƠI TN





BƠM BÙN








BỂ CÔ ĐẶC TRO BAY





BƠM BÙN








BỂ CÔ ĐẶC THAN








DUNG DỊCH TRO BAY





DUNG DỊCH THAN








TB TUYỂN NỔI





THÙNG KHUẤY 3








THÙNG KHUẤY 2








THÙNG KHUẤY 1





BƠM BÙN





BỂ ĐIỀU HOÀ





SÀNG RUNG





BƠM BÙN
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